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1. WPROWADZENIE

Sprawozdanie obejmuje okres od dnia 1 stycznia 2021 r. do dnia 31 grudnia 2021 r. i zawiera
najwazniejsze informacje o dziatalnosci Wydziatu Administracji i Nauk Spotecznych
Politechniki Warszawskiej w okresie sprawozdawczym.

W roku 2021 istotnymi zdarzeniami majgcymi wptyw na zarzadzanie i dziatalno$¢ Wydziatu
byta, po pierwsze, kontynuacja, w pierwszej potowie roku, nauczania w trybie zdalnym,
a nastepnie organizacja zaje¢ dydaktycznych roku akademickiego 2021/2022 w trybie
stacjonarnym z uwzglednieniem wprowadzonych zasad bezpieczeristwa w zwigzku ryzykiem
zakazenia wirusem SARS-CoV-2 oraz zachorowaniami na COVID-19.

Po drugie, ograniczenie mozliwosci podejmowania i prowadzenia niektérych aspektéw
dziatalnosci badawczej oraz prezentacji wynikéw badan zwigzane z sytuacjg pandemii.

Oddziatywato to na organizacje procesu ksztatcenia, aktywnos$ci badawczej i naukowej
pracownikdéw, a takze na zapewnienie prawidtowosci i ciggtosci funkcjonowania Wydziatu.

Po trzecie, wptyw na zarzadzanie i dziatalnos¢ Wydziatu miato zakoriczenie w 2021 roku okresu
przygotowan do oceny instytucjonalnej jakosci dziatalnosci naukowej zgodnie z przyjetymi
mechanizmami oceny punktowej publikacji oraz pozostatymi elementami nowego systemu
ewaluacji. Ewaluacji poddano dziatalnos¢ naukowa prowadzong na Wydziale w latach 2017-
2021 w dwoéch dyscyplinach naukowych (nauki prawne, filozofia), w ktérych Politechnika
Warszawska legitymowac¢ sie mogta odpowiednio duzym zaangazowaniem, ktérego
wskaznikiem jest liczba oséb zatrudnionych w podmiocie prowadzgcych dziatalnos¢ naukowa
w danej dyscyplinie.

Po czwarte, byt to istotny rok w zakresie wdrazania nowych rozwigzan i zasad w pozostatych
obszarach funkcjonowania Woydziatu ustanowionych w powszechnie obowigzujacych
przepisach prawa i zmieniajgcych sie aktach prawa wewnetrznego (m.in. w zwigzku
z obowigzkiem przeprowadzenia oceny okresowej wszystkich nauczycieli akademickich,
dostosowywaniem obowigzujgcych aktéw wewnetrznych do tresci Statutu PW, ktéry
przewidywat 24 miesieczny okres od dnia jego wejscia w zycie na zmiany lub wydanie nowych
aktdw). Rozwijane byto rowniez systemowe podejscie do zarzadzania Wydziatem,
w szczegolnosci budowanie wspdtpracy i dialogu ze wszystkimi interesariuszami w ramach
spotecznej odpowiedzialnosci Uczelni.

Wydziat Administracji i Nauk Spofecznych w 2021 r. prowadzit ksztatcenie na kierunku
administracja na studiach | i Il stopnia (na studiach | stopnia prowadzona jest specjalizacja
bezpieczenstwo narodowe, na studiach Il stopnia finanse i bankowos¢ i specjalizacja
bezpieczenstwo narodowe Polski). Dziatalnos¢ dydaktyczna obejmowata réwniez ksztatcenie
studentdw w ramach zewnetrznej oferty dydaktycznej — na innych kierunkach wszystkich
wydziatéw Politechniki Warszawskiej. Pracownicy Wydziatu prowadzili zajecia dla studentéw
studidw doktoranckich i Szkét Doktorskich w Politechnice Warszawskie;.
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W zakresie dziatalnosci badawczej i publikacyjnej prowadzone byty dziatania zwigzane ze
wzmacnianiem pozycji naukowej Wydziatu. W roku sprawozdawczym (2021) pracownicy
Wydziatu opublikowali 52 artykuty w czasopismach ujetych w wykazie czasopism naukowych
i recenzowanych materiatéw z konferencji miedzynarodowych o catkowitej liczbie punktéw
5255 (punktacja wedtug stanu prawnego na dzied 31.12.2021 r.) oraz 10 jednoautorskich
monografii. Na Wydziale realizowano 12 projektéw badawczych finansowanych przez
instytucje zewnetrzne m.in. KE, NCN, MEiN.
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INFORMACJE OGOLNE

Struktura Wydziatu

W skfad Wydziatu Administracji i Nauk Spotecznych, wchodza:

Zaktad Filozofii i Etyki w Administracji,

Zaktad Nauk o Administracji i Bezpieczenstwa w Administracji,
Zaktad Prawa Gospodarczego i Polityki Gospodarczej,

Zaktad Prawa Administracyjnego i Nauki o Politykach Publicznych,
Miedzynarodowe Centrum Ontologii Formalnej.

Jednostki administracji wydziatowej:

Dziekanat,

Dziat Finansowy,

Dziat Administracyjno-Techniczny,
Zespot informatyczny.

Wszystkie jednostki organizacyjne Wydziatu podlegaja organizacyjnie i merytorycznie

dziekanowi.

2.2.

Kierownictwo Wydziatu

W roku 2021 r. funkcje dziekana i prodziekandéw sprawowali:

2.3.

Dziekan —dr hab. Anna Zalcewicz, prof. uczelni

Prodziekan ds. ogdlnych - dr hab. Radostaw Koszewski, prof. uczelni

Prodziekan ds. nauki — dr Robert Kedziora (do 30.06.2021 r. dr hab. Justyna tacny, prof.
uczelni)

Prodziekan ds. nauczania - doc. dr Alina Naruniec

Prodziekan ds. studenckich — dr inz. Krzysztof Urbaniak

Rada Wydziatu

Rada Wydziatu jest kolegialnym ciatem opiniodawczo - doradczym dziekana, ktérego strukture

sktadu szczegdtowo okreslajg przepisy Statutu Politechniki Warszawskie;j.

Osobowy sktad Rady Wydziatu w roku 2021 (stan na 31 grudnia 2021 r.)

dr hab. Anna Zalcewicz, prof. uczelni — przewodniczaca

dr Robert Kedziora — prodziekan ds. nauki

dr Alina Naruniec — prodziekan ds. nauczania
dr hab. Radostaw Koszewski, prof. uczelni — prodziekan ds. ogélnych

dr inz. Krzysztof Urbaniak — prodziekan ds. studenckich

Profesorowie i doktorzy habilitowani

prof. dr hab. Andrzej Bitat
prof. dr hab. Marek Maciejczak
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— prof. dr hab. inz. Jerzy Woznicki

— dr hab. Katarzyna Budzynska, prof. uczelni
— dr hab. Marek Jakubiak, prof. uczelni

— dr hab. Jacek Janowski, prof. uczelni

— dr hab. inz. Marian Kowalewski, prof. uczelni
— dr hab. Marcin Koszowy

— dr hab. Zbigniew Krdl, prof. uczelni

— dr hab. Justyna tacny, prof. uczelni

— dr hab. Piotr Radziewicz, prof. uczelni

— dr hab. Robert Suwaj, prof. uczelni

— dr hab. Robert Zajdler, prof. uczelni

— dr hab. inz. Jarostaw Zalewski, prof. uczelni

Przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich

— dr Katarzyna Gérniak — Sekretarz Rady Wydziatu
— dr Cezary Wozniak
— dr Agnieszka Tomczak

Przedstawiciele pracownikéw nie bedgcych nauczycielami akademickimi

— mgr Marta Strzemieczna
— mgrinz. Jacek Pawtowski

Przedstawiciele studentow

— Konrad Andrzejczyk
— Patryk Abratkiewicz
— Jakub Jarosz

— Klaudia Dutkiewicz
— Jacek Szejna

— Aleksandra Tekieli

Przedstawiciele zwigzkédw zawodowych z gtosem doradczym

— dr Katarzyna Dzieniszewska-Naroska — NSZZ Solidarnos¢
— doc. dr Grazyna Musiejczuk - ZNP

2.4. Kierownicy i dyrektorzy jednostek organizacyjnych Wydziatu
Zakfad Prawa Administracyjnego i Nauki o Politykach Publicznych

dr hab. Robert Suwaj, prof. uczelni — kierownik
Zakfad Prawa Gospodarczego i Polityki Gospodarczej

dr hab. Marek Jakubiak, prof. uczelni — kierownik
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Zaktadu Filozofii i Etyki w Administracji

dr hab. Marcin Koszowy — kierownik

Zaktadu Nauk o Administracji i Bezpieczenstwa w Administracji

dr hab. inz. Marian Kowalewski, prof. uczelni — kierownik

Miedzynarodowe Centrum Ontologii Formalnej

prof. dr hab. Marek Kus — dyrektor

2.5.

Petnomocnicy

Wykaz petnomocnikéw wedtug stanu na 31.12.2021 r.

2.6.

Petnomocnik ds. zamdwien publicznych — dr Katarzyna Goérniak

Petnomocnik ds. ochrony danych osobowych — dr inz. Krzysztof Urbaniak

Petnomocnik ds. jakosci ksztatcenia na WAINS — dr Katarzyna Gorniak

Petnomocnik ds. funduszy strukturalnych — dr Marcin Rojszczak

Petnomocnik ds. bezpieczeristwa i higieny pracy i nauki — mgr Agnieszka Kapczynska
Petnomocnik ds. Programu Erasmus+ dla studentéw — dr Sylwia Arasiewicz-Dulnik ( do
25.10.2021 r. - dr Helena Bulinska-Stangrecka)

Petnomocnik ds. Katalogu ECTS i Kart Przedmiotu — dr Tomasz Tyc (do 13.09.2021 r.
dr Katarzyna Dzieniszewska-Naroska)

Petnomocnik ds. Programu Erasmus+ dla nauczycieli akademickich — dr Dominik
Sypniewski

Petnomocnik ds. wspdtpracy z Centrum Informatyzacji oraz Dziatem ds.
Cyberbezpieczenstwa PW — dr inz. Krzysztof Urbaniak

Petnomocnik ds. rankingdw — dr hab. Jarostaw Zalewski

Petnomocnik ds. promocji — dr Michat Pregowski

Wydziatowy Spoteczny Inspektor Pracy — mgr Danuta Ciszkowska

Wydziatowy Rzecznik Zaufania — dr Jolanta Kowalczyk-Grzenkowicz

Koordynator ds. seminaridw dla doktorantéw PW — prof. dr hab. Andrzej Bitat
Wydziatowy koordynator wnioskéw o stypendium Ministra za znaczgce osiggniecia dla
studentéw — dr Dorota Wilkowska-Kofakowska

Administrator JSA — dr inz. Krzysztof Urbaniak (do 17.06.2021 r.)

Administratorzy w ramach systemu JSA — dr inz. Krzysztof Urbaniak; mgr inz. Jacek
Pawtowski; lic. Artur Gerczak

Koordynator ds. Bazy Wiedzy — mgr Marta Strzemieczna

Udziat pracownikéw w gremiach wydziatowych i ogdlnouczelnianych

CZLONKOWIE KOMISJI SENACKICH (stan na 31.12.2021 r.)

Senacka Komisja ds. Ksztatcenia — doc. dr Alina Naruniec
Senacka Komisja ds. Kadr — dr hab. Robert Suwaj, prof. uczelni
Senacka Komisja ds. Mienia i Finansow — dr hab. Anna Zalcewicz, prof. uczelni



8 Sprawozdanie Dziekana Wydziatu AiNS za rok 2021

— Senacka Komisja ds. Nauki — dr Barttomiej Skowron

— Senacka Komisja ds. Organizacji Uczelni — dr hab. Piotr Radziewicz, prof. uczelni
— Senacka Komisja ds. Historii i Tradycji — dr hab. Marek Jakubiak, prof. uczelni

— Senacka Komisja ds. Etyki Zawodowej — prof. dr hab. Marek Maciejczak

KOMISJE DZIEKANSKIE

Komisja ds. odbioru wykonanych umow za zajecia dydaktyczne zrealizowane na podstawie
umoéw cywilnoprawnych

1. doc. dr Alina Naruniec — przewodniczaca
2. dr Katarzyna Gdrniak

3. dr Helena Bulinska-Stangrecka

4. mgr Marta Strzemieczna

Komisja ds. Nauki

Komisja ds. Nauki ( do 22.06.2021 r.)

dr hab. Justyna tacny, prof. uczelni - przewodniczaca
dr Tomasz Jaroszynski — zastepca przewodniczgcego
dr hab. Marcin Koszowy

dr Radostaw Puchta

v AW e

dr Barttomiej Skowron

Komisja ds. Nauki (od 26.08.2021 r.)

dr Robert Kedziora — przewodniczacy
dr hab. inz. Marian Kowalewski, prof. uczelni — zastepca przewodniczgcego
dr Barttomiej Skowron

P wnN PR

dr Marcin Rojszczak
Komisja ds. jakosci ksztatcenia

dr Agnieszka Tomczak — przewodniczgca

dr Katarzyna Goérniak — wiceprzewodniczaca
dr Alina Naruniec

dr hab. Robert Suwaj, prof. uczelni

dr Beata Pachuca-Smulska

dr Dominik Sypniewski

dr Tomasz Tyc

ks. dr Jacek Potowianiuk

© 0 N hEWNR

. dr Dorota Wilkowska-Kotakowska
10. dwdch przedstawicieli WRS

Komisja ds. programoéw studiow

1. dr hab. Piotr Radziewicz, prof. uczelni — przewodniczacy
2. dr Alina Naruniec - wiceprzewodniczgca
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prof. dr hab. Andrzej Bitat

dr hab. Robert Suwaj, prof. uczelni
dr Helena Bulinska-Stangrecka

dr Robert Kedziora

dr Kinga Pawtowska

ks. dr Jacek Potowianiuk

dr Marcin Rojszczak

10. dr inz. Pawet Stacewicz
11. dwéch przedstawicieli WRS

Wydziatowa Komisja Wyborcza — kadencja 2020-2024

1.

No vk wnN

dr Adriana Bartnik — przewodniczaca

dr hab. Jacek Janowski, prof. uczelni

ks. dr Jacek Potowianiuk

dr Tomasz Tyc

mgr Kamil Kraszewski

Marta Jagietto

Hubert Duszczyk (do 09. 2021 r. Bartosz Mateusiak)

Komisja ds. weryfikacji danych w Bazie Wiedzy

o vk wnNPeE

dr Marcin Rojszczak — przewodniczacy
dr Radostaw Puchta

dr Olena Yaskorska-Shah

dr hab. Jarostaw Zalewski, prof. uczelni
dr Dorota Wilkowska-Kotakowska

mgr Marta Strzemieczna

Zespdt ds. oceny nauczycieli akademickich w zakresie
i organizacyjnej

1.

No v k~wnN

dr hab. Jarostaw Zalewski, prof. uczelni — przewodniczacy
ks. dr Jacek Potowianiuk — zastepca przewodniczgcego

dr hab. Katarzyna Budzynska, prof. uczelni

dr Cezary Wozniak

dr Beata Witkowska-Maksimczuk

dr Matgorzata Orechwo

dr Michat Pregowski

dziatalnosci

UDZIAt W INNYCH GREMIACH OGOLNOUCZELNIANYCH | WYDZIALtOWYCH

Uczelniana Komisja Wyborcza — dr Radostaw Puchta (cztonek)

dydaktycznej

Rektorska Komisja ds. Nagréd i Odznaczen — dr hab. inz. Marian Kowalewski, prof.

uczelni (cztonek)
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Uczelniana Rada ds. Jakosci Ksztatcenia — dr Katarzyna Goérniak (Wydziatowy
Petnomocnik ds. jakosci ksztafcenia) - cztonek

Rada Naukowa Dyscypliny Nauki o Zarzadzaniu i Jakosci PW — dr Helena Bulifska-
Stangrecka (cztonek)

Rada Konsultacyjna Biblioteki Gtéwnej — dr inz. Krzysztof Urbaniak (cztonek)
Rektorska komisja ds. spotecznej odpowiedzialnosci Politechniki Warszawskiej — dr
Adriana Bartnik (cztonek)

Rada Programowa Oficyny Wydawniczej PW — dr Bartfomiej Skowron (cztonek)
Uczelniany Rzecznik Zaufania — dr Jolanta Kowalczyk-Grzenkowicz

Rzecznik Dyscyplinarny ds. Nauczycieli Akademickich — dr Beata Pachuca-Smulska
Rada Interesariuszy Zewnetrznych WAINS — dr hab. Anna Zalcewicz, prof. uczelni —
przewodniczaca; dr hab. Radostaw Koszewski, prof. uczelni — prodziekan ds. ogdlnych
(cztonek)

Komisja Rekrutacyjna WAINS (do 31 marca 2021 r.): dr inz. Krzysztof Urbaniak -
przewodniczacy, dr Helena Bulinska-Stangrecka - cztonek, mgr Aleksandra Firek —
sekretarz

Komisja Rekrutacyjna Wydziatu Administracji i Nauk Spotecznych ds. przyje¢ na studia
stacjonarne drugiego stopnia oraz studia niestacjonarne (od 1 kwietnia 2021 r.):
dr Alina Naruniec - przewodniczgca, dr Sylwia Arasiewicz-Dulnik - sekretarz, dr inz.
Krzysztof Urbaniak - cztonek;

Wydziatlowa Komisja Stypendialna — dr inz. Krzysztof Urbaniak — przewodniczacy,
dr Cezary Wozniak (cztonek), 5 studentow Wydziatu.

Uczelniany Zespdt ds. przygotowania procedur i systemu do obstugi sygnalistow
w Politechnice Warszawskiej — dr Jolanta Kowalczyk-Grzenkowicz (cztonek)

Uczelniany Zesp6t ds. przygotowania projektédw zarzgdzen w sprawie przeciwdziatania
mobbingowi i nieréwnemu traktowaniu pracownikow - drJolanta Kowalczyk-
Grzenkowicz (cztonek)

Uczelniany Zespét ds. oceny nauczycieli akademickich w zakresie dziatalnosci
naukowej w dyscyplinach ekonomia i finanse, filozofia, nauki o bezpieczenstwie, nauki
o polityce i administracji, nauki prawne oraz pozostatych, w ktorych prowadzona jest
dziatalnos¢ naukowa w PW , a nieposiadajacych Rad Naukowych Dyscyplin — dr hab.
inz. Marian Kowalewski, prof. uczelni — przewodniczacy, prof. dr hab. Andrzej Bitat,
dr hab. Robert Zajdler, prof. uczelni, dr Katarzyna Chrostowska-Malak.

Uczelniany Zespot Redakcyjny do realizacji projektu pt. ,Historia Politechniki
Warszawskiej w Swietle dziatalnosci Senackiej Komisji ds. Historii i Tradycji” — dr hab.
Marek Jakubiak — prof. uczelni (cztonek)
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KOLEGIUM ELEKTOROW (kadencja 2020-2024)
Przedstawiciele profesoréw i doktorow habilitowanych

— prof. dr hab. Andrzej Bitat

— dr hab. Katarzyna Budzynska, prof. uczelni
— dr hab. Marek Jakubiak, prof. uczelni

— dr hab. Jacek Janowski, prof. uczelni

— dr hab. Radostaw Koszewski, prof. uczelni
— dr hab. Marcin Koszowy

— dr hab. inz. Marian Kowalewski, prof. uczelni
— dr hab. Zbigniew Krél, prof. uczelni

— dr hab. Justyna tacny, prof. uczelni

— prof. dr hab. Marek Maciejczak

— dr hab. Piotr Radziewicz, prof. uczelni

— dr hab. Robert Suwaj, prof. uczelni

— prof. dr hab. inz. Jerzy Woznicki

— dr hab. Robert Zajdler, prof. uczelni

— dr hab. Anna Zalcewicz, prof. uczelni

— dr hab. inz. Jarostaw Zalewski, prof. uczelni

Przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich

dr Katarzyna Gérniak
doc. dr Alina Naruniec

dr inz. Pawet Stacewicz

dr inz. Krzysztof Urbaniak
Przedstawiciele pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi

— mgr Marta Strzemieczna
— mgrinz. Jacek Pawtowski

Przedstawiciele studentow

— Konrad Andrzejczyk
— Krystian Dobrowolski
— Antoni Kaminski

— Adrian Oscitowski

— Karolina Prewecka

— Klaudia Stasiewicz

— Jacek Szejna

— Monika Hotub
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EKSPERCI DLA MEDIOW

1.

Dr Dominik Sypniewski — Ekspert dla mediéw w dziedzinie: prawo administracyjne,
prawne regulacje procesu inwestycyjno-budowlanego, publiczne prawo gospodarcze,
obstuga rynku nieruchomosci, prawo budowlane, samorzad zawodowy.

Dr inz. Krzysztof Urbaniak — Ekspert dla mediéw w dziedzinie: zintegrowane systemy
informatyczne w administracji publicznej, rozwdj spoteczenstwa informatycznego,
elektroniczna Administracja, bezpieczeAstwo i ochrona danych osobowych w systemach
teleinformatycznych, zarzadzanie projektami, metodyka Prince 2, projektowanie
systemow informatycznych, sztuczna inteligencja.

Dr hab. inz. Marian Kowalewski, prof. uczelni — Ekspert dla mediéw w dziedzinie:
cyberterroryzm, zagrozenia informacji i systemow teleinformatycznych, ochrona
informacji i zasobow teleinformatycznych organizacji, polityka bezpieczerstwa
informacji.

Dr Katarzyna Gdrniak — Ekspert dla medidw w dziedzinie: socjologia, socjologia biedy,
spoteczenstwo obywatelskie i organizacje pozarzadowe, polityka spoteczna.

Dr hab. Robert Suwaj, prof. uczelni — Ekspert dla medidow w dziedzinie: proces decyzyjny
w administracji publicznej, teoria prawa administracyjnego, procedury administracyjne,
finanse publiczne, postepowanie w sprawach zwrotu srodkéw europejskich.

Dr hab. Robert Zajdler — Ekspert dla mediéw w dziedzinie: energetyka, dystrybucja
energii elektrycznej i gazu ziemnego, umowy farm-in, farm-out, projekty
infrastrukturalne, prawo energetyczne.

Dr hab. Radostaw Koszewski, prof. uczelni — Ekspert dla mediéw w dziedzinie:
makroekonomia, aliansy strategiczne, wspotpraca Polski z Afryka.

Dr Barttomiej Skowron — Ekspert dla Medidw w dziedzinie: ontologii, filozofii
matematycznej, etyki filozoficznej, polityki nauki.
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3. PRACOWNICY WYDZIAtU
3.1. Ogodlna charakterystyka zatrudnienia

Dane dotyczace zatrudnienia nauczycieli akademickich i pracownikéw nie bedacych
nauczycielami akademickimi na Wydziale Administracji i Nauk Spotecznych na dzien
31.12.2021 r. zawarte sg w ponizszych tabelach.

Tabela 3.1. Stan zatrudnienia na 31.12.2021 r.

Nauczyciele akademiccy Pracownicy nie bedacy nauczycielami
RAZEM
(NA) (NNA)
61 16 77

Tabela 3.2. Zatrudnienie ogétem na Wydziale WAINS wedtug grupy zatrudnienia
pracownikéw w przeliczeniu na etaty (stan na dzien 31 grudnia 2021 r.)

Grupa zatrudnienia Liczba pracownikow Liczba etatow

Nauczyciele akademiccy —

grupa badawcza 10 o
Nauczyciele akademiccy — 34 32
grupa badawczo-dydaktyczna
Nauczyciele akademiccy — 17 16,5

grupa dydaktyczna

Razem 61 57,1
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Tabela 3.3. Zatrudnienie ogétem w latach 2016-2021 na Wydziale WAINS wedtug
kategorii zatrudnienia w przeliczeniu na etaty (stan na dzien 31 grudnia kazdego roku)

Nauczyciele Nauczyciele Nauczyciele Pracownicy nie
Rok akademiccy — | akademiccy — grupa akademiccy — bedacy
grupa badawczo- grupa nauczycielami
badawcza dydaktyczna dydaktyczna (NNA)
2016 0 63,1 6,5 14,5
2017 0,1 56,1 6,0 14,5
2018 2,2 34,5 17,0 14,5
2019 4,7 32,0 19,0 14,5
2020 8,6 33,0 16,5 13,25
2021 7,6 33,0 16,5 15,25

3.2. Struktura zatrudnienia nauczycieli akademickich

Tabela. 3.4. Ogétem nauczyciele akademiccy WAINS (stan na dzien 31 grudnia 2021 r.)

Stanowiska Liczba pracownikow Liczba etatow

Profesor 5 3,6
Profesor uczelni 12 12
Adiunkt - dr hab. 1 1

Adiunkt - dr 39 36,5
Docent -dr 1 1
Asystent - dr 1 1
Asystent - mgr 1 1
Wyktadowca - mgr 1 1

Razem 61 57,1
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— 5 0s6b z tytutem naukowym profesora,

— 12 osbb ze stopniem dr habilitowanego na stanowisku profesora uczelni,

— 1 osoba ze stopniem dr hab. na stanowisku adiunkta,

— 41 oséb ze stopniem doktora (w tym 39 osdb na stanowisku adiunkta, z czego 5 oséb na

stanowisku adiunkta badawczego, 20 oséb na stanowisku adiunkta badawczo-

dydaktycznego, 14 oséb na stanowisku adiunkta dydaktycznego), 1 osoba na stanowisku

docenta, 1 osoba na stanowisku asystenta badawczego),

— 2 osoby z tytutem zawodowym magistra (w tym 1 osoby na stanowisku asystenta

dydaktycznego oraz 1 osoba na stanowisku wyktadowcy).

Tabela. 3.5. Struktura wiekowa nauczycieli akademickich Wydziatu AiNS w roku 2021
w przeliczeniu na etaty (stan na dzien 31 grudnia 2021 r.)

Stanowisko/stopien

albo tytut 25+ | 30+ | 35+ | 40+ | 45+ | 50+ | 55+ | 60+ | 65+ | 70+ | Razem

wyktadowca / mgr 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
asystent / mgr 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
asystent / dr 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
adiunkt bad./ dr 1 0 0 1 2 1 0 0 0 0 5

adiunkt dyd./ dr 0 0 1 2,5 4 2 0 4 0 0 13,5
adiunkt bad.-dyd./ dr 0 2,5 4 5 3,5 2 0 1 0 0 18
adiunkt bad.-dyd./ dr 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

hab.

docent 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
pmff;‘:; ‘/’;ier:;’;)b -1 5l olol2e6elol1]l1]o0]l1 11
prg;;s/o(;r”;;?m ol o|o|o|1|o0o|lolo]o]lo 1
profesor bad. 0 0 0 0 0 0 0 0 01| 15 1,6
profesor bad-dyd. 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 2
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Tabela. 3.6. Zatrudnienie na stanowiskach nauczycieli akademickich

Liczba osdb, ktore zostaty zatrudnione na stanowisku profesora

Profesora 0
w tym: Profesora uczelni 0
w tym na czas nieokreslony 0
Liczba nadanych tytutéw naukowych profesora 0
Przejscie na emeryture lub rente profesoréw 0
Profesora 0
w tym:
Profesora uczelni 0
Liczba nadanych tytutéw naukowych dr hab. 0

Liczba oséb, ktére zostaly zatrudnione na stanowisku adiunkta

Adiunkta — dr hab. 0
Adiunkta badawczego - dr 1
W tym: Adiunkta badawczo- 5
dydaktycznego - dr
Adiunkta dydaktycznego - dr 0
w tym na czas nieokreslony 0
Liczba nadanych tytutéw naukowych doktora 0
Przejscie na emeryture lub rente adiunkta 0
Adiunkta —dr hab. 0
Adiunkta - dr 0
w tym:
Docenta - dr 0
Asystenta - dr 0
Liczba oséb, ktére zostaly zatrudnione na stanowisku docenta
w tym: Docenta — dr hab. 0
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Docenta - dr 0
w tym na czas nieokreslony 0
Przejscie na emeryture lub rente docenta 0
Docenta — dr hab. 0
w tym:
Docenta - dr 0

Liczba osdb, ktore zostaty zatrudnione na stanowisku asystenta

Asystenta badawczego — dr 0
w tym: Asystenta badawczego - mgr 0
w tym na czas nieokreslony 0
Przejscie na emeryture lub rente asystenta 0
Asystenta —dr 0
w tym:
Asystenta - mgr 0

Liczba osdb, ktore zostaty zatrudnione na stanowisku wyktadowcy

Wyktadowcy — dr 0
w tym: Wyktadowcy - mgr 0
w tym na czas nieokreslony 0
Przejscie na emeryture lub rente wyktadowcy 0
Wyktadowcy — dr 0

w tym:
Wyktadowcy - mgr 0

Zmiany stanu zatrudnienia w grupie nauczycieli akademickich:

— Zatrudnienie: 6 nauczycieli akademickich zostato zatrudnionych w ramach umowy
o prace (1 zatrudniono na stanowisku adiunkta w grupie pracownikéw badawczych
w wymiarze petnego etatu i 5 na stanowisku adiunkta w grupie pracownikéw badawczo-
dydaktycznych w tym: 2 w wymiarze petnego etatu i 3 w wymiarze % etatu);
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Zakonczenie stosunku pracy:
W wyniku rozwigzania umowy o prace:

= w przypadku pieciu nauczycieli akademickich rozwigzanie umowy o prace nastgpito
z uptywem czasu, na ktéry byta zawarta (w tym: 1 zatrudnionemu na stanowisku
profesora w grupie pracownikéw badawczych do realizacji projektu w wymiarze
petnego etatu oraz 4 zatrudnionym na stanowisku adiunkta w grupie pracownikéw
badawczo-dydaktycznych — 2 zatrudnionym w wymiarze petnego etatu
i 2 zatrudnionym w wymiarze % etatu);

= wprzypadku trzech nauczycieli akademickich rozwigzanie umowy o prace nastgpito
przez oswiadczenie jednej ze stron albo porozumienie stron (w tym: 1 zatrudniony
w wymiarze 0,1 etatu na stanowisku profesora w grupie pracownikéw badawczych,
1 zatrudniony w wymiarze petnego etatu na stanowisku adiunkta w grupie
pracownikéw badawczo-dydaktycznych, 1 zatrudniony w wymiarze petnego etatu
na stanowisku asystenta w grupie pracownikéw badawczych do realizacji projektu);

W wyniku wygasniecia umowy o prace:

= w przypadku jednego nauczyciela akademickiego nastgpito wygasniecie umowy
o prace (pracownica zatrudniona w wymiarze petnego etatu na stanowisku adiunkta
w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych);

Powierzenie stanowiska profesora uczelni: dwém nauczycielom akademickim ze
stopniem doktora habilitowanego powierzono stanowisko profesora uczelni na okres
4 |at;

Wykorzystanie urlopu, w tym: wychowawczego, macierzynskiego, rodzicielskiego,
ojcowskiego, na warunkach urlopu macierzyniskiego, dla poratowania zdrowia, do
celéw naukowych, artystycznych lub ksztatcenia zawodowego:

= 2 nauczycieli akademickich zatrudnionych na petnym etacie na stanowisku adiunkta
w grupie pracownikdéw badawczo-dydaktycznych przebywato na miesiecznych
ptatnych urlopach naukowych;

= 2 nauczycieli akademickich przebywato przez cze$¢ roku na urlopie bezptatnym
z art. 174 Kp. (1 zatrudniony w wymiarze petnego etatu na stanowisku adiunkta
w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych oraz 1 zatrudniony w wymiarze
petnego etatu, na stanowisku wyktadowcy);

= 1 nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku profesora na petnym etacie
przebywat przez czes¢ roku na urlopie dla poratowania zdrowia;

= 2 nauczycieli akademickich przebywato na urlopie wychowawczym
(2 zatrudnionych w wymiarze % etatu na stanowisku adiunkta w grupie
pracownikéw badawczo-dydaktycznych);

= 1 nauczyciel akademicki przebywat na urlopie macierzyiskim a nastepnie
rodzicielskim (pracownica zatrudniona w wymiarze petnego etatu na stanowisku
adiunkta w grupie pracownikéw dydaktycznych).
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3.3. Struktura zatrudnienia pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi

Tabela 3.7. Struktura zatrudnienia pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi (stan na 31.12.2021r.)

Stanowisko Osoby Etaty
Starszy specjalista ds. administracyjnych 3 3
Specjalista ds. finansowych 1 1
Specjalista ds. ekonomicznych 1 1
Specjalista ds. administracyjnych 2 2
Samodzielny referent ds. administracyjnych 2 2

Samodzielny referent ds. finansowych 1 0,75
Starszy referent ds. administracyjnych 1 1

Starszy specjalista ds. administrowania siecig 1 0,5

Specjalista inzynieryjno-techniczny 2 2
Badacz 2 2

Razem 16 15,25

Tabela 3.8. Struktura zatrudnienia pracownikéw niebedgacych nauczycielami
akademickimi wedtug stopnia albo tytutu (stan na 31.12.2021r.)

Stopien/tytut Osoby Etaty
doktor 2 2
mgr/mgr inz. 11 10,75
lic./inz. 3 2,5
pozostali 0 0
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Zmiany w stanie zatrudnienia w grupie pracownikéw niebedgcych nauczycielami
akademickimi:

— 3 pracownikéw zostato zatrudnionych w wymiarze petnych etatéw, na stanowiska
badaczy do realizacji projektéw badawczych finansowanych przez NCN;

— 1 pracownik zatrudniony w wymiarze petnego etatu na stanowisku badacza do realizacji
projektu badawczego finansowanego przez NCN, rozwigzat umowe o prace.

3.4. Rozwoj i doskonalenie kadry

W ramach rozwoju i doskonalenia kadry wykorzystywane byty rézne narzedzia rozwojowe
przez nauczycieli akademickich i pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.

Nauczyciele akademiccy doskonali swoje kompetencje we wszystkich obszarach rozwoju
zawodowego (dydaktycznym, naukowym i organizacyjnym) korzystajac z formalnych form
aktywnosci rozwojowych (w szczegdlnosci poprzez udziat w szkoleniach, kursach)
i nieformalnych (w tym samoksztatcenie) w miejscu i poza miejscem pracy.

Doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych wspierane byto poprzez tworzenie warunkéw do
wymiany dydaktycznej kadry pomiedzy osrodkami akademickimi, odbywania szkolen i stazy.

Wsparcia procesu zarzgdzania rozwojem zawodowym na poziomie Uczelni realizowane jest
w ramach réznych dziatan centrum kompetencyjnego w zakresie szkolen organizowanych na
poziomie ogdlnouczelnianym.

W ramach projektu ,NERW PW. Nauka — Edukacja — Rozwdj — Wspdtpraca”, nauczyciele
akademiccy realizowali szkolenia:

— Emisja gtosu i dykcja (5 osob),

— Sztuka autoprezentacji i prowadzenia dyskusji (2 osoby),

— Ochrona wtasnosci intelektualnej ( 4 osoby),

— Zdalne kierowanie zespotem (1 osoba),

— Komunikacja miedzypokoleniowa w srodowisku akademickim (1 osoba),

— Prowadzenie efektywnych zebran i wystgpien publicznych. Modut Il. Wystgpienia
publiczne (1 osoba),

— Zarzadzanie projektami Prince2 Foundation (1 osoba),

— Zasady ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej jednostek w Uczelni Badawczej (1
osoba),

— Zarzadzanie przez cele (1 osoba),

— Kontrola zarzadcza i zarzgdzanie ryzykiem (1 osoba).

Kompetencje zawodowe pracownicy podnosili rowniez przez udziat w szkoleniach m.in. Dziatu
ds. Szkolen PW (m.in. kontrola zarzgdcza i zarzgdzanie ryzykiem w Politechnice Warszawskiej,
prawo pracy ze szczegdlnym uwzglednieniem czasu pracy nauczycieli akademickich, ewaluacja
jakosci dziatalnosci naukowej, Budowa i modyfikacja programéw studiow).
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Jeden pracownik administracyjny wzigt udziat w szkoleniu: Monitoring projektéw z programu
Horyzont 2020. Doswiadczenia z audytu KE (zadanie w ramach NERW 49 Szkolenie z zakresu
dostepnych zrédet finansowania).
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4. STUDENCI
4.1. Dane liczbowe
Tabela 4.1. Liczba studentéw kierunku Administracja (stan na 31.12.2021r.)
studia stacjonarne
obywatele polscy cudzoziemcy
ANG POL ANG POL
| st. IIst. | Ogétem | Ist. IIst. | Ogotem | |st. II'st. | Ogdétem | st. Il st. | Ogdotem
- - - 593 | 166 759 - - - 12 9 21
studia niestacjonarne
obywatele polscy cudzoziemcy
POL POL Ogotem
| st. Il st. Ogodtem | st. Il st. Ogotem
46 54 100 - - - 100

4.2. Samorzad studentow, stowarzyszenia, organizacje studenckie

Organem reprezentujgcym Samorzad Studentéw na Wydziale i Uczelni jest Wydziatowa Rada
Samorzgdu (WRS) dziatajgca na podstawie regulaminu Samorzadu Studentéw Politechniki
Warszawskiej. Cztonkowie WRS sg wybierani na jednoroczng kadencje w tajnych wyborach
powszechnych. Do obowigzkéw WRS nalezy reprezentowanie intereséw studentéw przed
wiadzami Wydziatu i Uczelni, aktywne uczestnictwo w pracach Komisji Programowych
Samorzadu Studentéw PW, Parlamentu Studentéw Samorzadu Studentéw PW oraz
w posiedzeniach Rady Wydziatu oraz komisjach.

Podstawowa aktywnos¢ Samorzadu Studentéw jest realizowana w Komisjach Programowych:
Dydaktycznej, Domoéw Studenckich, Finansowo-Gospodarczej, Informacji i Promocji, Kultury,
Kwaterunkowej, Socjalnej, Sportu i Turystyki oraz Zagranicznej. Komisje koordynujg akcje
stypendialng, kwaterunkowa, promujg podnoszenie jakosci ksztatcenia oraz ochrone
wiasnosci intelektualnej, dbajg o szerokg mobilnos¢ studentéw: krajowg i zagraniczng, a tak

ze stwarzajg mozliwosci do rozwoju kulturalnego i sportowego.

Wydziatowa Rada Samorzadu WAINS reprezentuje studentéw Wydziatu na obradach
Parlamentu Studentéw PW oraz poszczegdlnych Komisji
Studentéw PW.

Programowych Samorzadu
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Tabela 4.2. Reprezentanci WRS w Komisjach Programowych Samorzadu Studentéw PW.

— Klaudia Dudkiewicz

Delegaci do Parlamentu: — Kamila Maliszewska (do 28 czerwca)
— Hubert Duszczyk (od 28 czerwca)

Komisja Dydaktyczna — Jakub Jarosz

Komisja Socjalna — Monika Hotub

Komisja Sportu i Turystyki — Jan Zurawski

Komisja Kultury — Maria Zielinska

Komisja Kwaterunkowa — Karolina Prewecka

Komisja Finansowo — Gospodarcza — Aleksandra Dabrowska

Komisja Promocji i Wspdtpracy Zewnetrznej |— Natalia Zdzieborksa

Komisja Zagraniczna — Maria Kaminska

W ciggu roku akademickiego cztonkowie WRS-u petnig dyzury w biurze WRS-u, od
poniedziatku do pigtku w godzinach zaje¢ studentéw WAINS. Studenci mogg sie kontaktowadé
rowniez poprzez oficjalng strone WRS w serwisie spotecznosciowym Facebook.

W 2021 r. przedstawiciele studentéw uczestniczyli w podejmowaniu decyzji w sprawach
dotyczacych studentdw w ramach przyznanych Samorzgdowi kompetenciji.

Na Wydziale Administracji i Nauk Spotecznych zarejestrowane jest pie¢ Kot Naukowych,
ktérych dziatalnos¢ jest obecnie zawieszona.

4.3. Sprawy socjalno - bytowe studentéow

W 2021 roku studenci WAINS mogli ubiegaé sie o sSwiadczenia pomocy materialnej zgodnie
Z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego oraz na zasadach okreslonych
w Politechnice Warszawskiej. Pomoc materialna dla studentéw obejmowata stypendia,
miejsca w domach studenckich oraz zapomogi. Sposéb ustalania wysokosci $wiadczen pomocy
materialnej, szczegétowe kryteria i tryb ich przyznawania i wyptacania, sposob
dokumentowania sytuacji materialnej studenta oraz tryb powotywania komisji stypendialnych
okres$lone byly w Regulaminie Swiadczer dla studentéw Politechniki Warszawskie;j.

Na Wydziale dziata Komisja Stypendialna, powotana Decyzjg nr 251/2021 r. Rektora z dnia
15 pazdziernika 2021 r. w sprawie powotania Wydziatowej Komisji Stypendialnej.
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Liczba studentdow ktdrym przyznano stypendia:

— stypendium socjalne przyznano - 51 studentom
— stypendium specjalne dla niepetnosprawnych przyznano - 9 studentom
— stypendium Rektora dla studentéw przyznano - 64 studentom

W 2021 roku wyptaty z tytutu wyptaconych swiadczen dla studentéw wynosity ogdtem:

1061 619,00 zt.
0d 01.01.2021 do 31.12.2021 r wyptacono:

— stypendium socjalne — 484 633,00 zt

— stypendium specjalne dla oséb niepetnosprawnych — 49 400,00 zt
— zapomogi— 21 120,00 zt

— stypendium Rektora dla studentéw — 506 400,00 zt

Zakwaterowanie w Domach Studenckich w 2021 roku regulowat Regulamin Kwaterowania
okreslajgcego zasady rozdziatu i przyznawania miejsc w domach studenckich
Politechniki Warszawskiej oraz funkcjonowania Banku Miejsc (Zarzadzenia nr 11/2014
Rektora PW z dnia 5 marca 2014 r. w sprawie zasad rozdziatu i przyznawania miejsc, Banku
Miejsc oraz zasad ustalania optat w domach studenckich Politechniki Warszawskiej), a
nastepnie Regulaminu przyznawania miejsc w domach studenckich Politechniki Warszawskiej
(zarzadzenie nr 62 /2021 Rektora Politechniki Warszawskiej z dnia 14 lipca 2021 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu przyznawania miejsc w domach studenckich Politechniki
Warszawskiej).

Przyznawaniem miejsc zajmuje sie Wydziatowa Komisja Kwaterunkowa, wytoniona przez
Wydziatowg Rade Samorzadu Studentéw, pracujgca pod nadzorem prodziekana
ds. Studenckich.

Studenci z niepetnosprawnoscig mogli w 2021 roku korzystaé z pomocy asystenckiej w czasie
zajec¢ oraz dojazdu na uczelnie, transportu zwigzanego z dziatalnoscig akademicka, ustugi
ttumacza jezyka migowego, indywidualnych konsultacji, poradnictwa psychologicznego oraz
doradztwa zawodowego.

Studenci WAINS w 2021 roku objeci byli opieka zdrowotng wedtug zasad obowigzujgcych na
Politechnice Warszawskiej

4.4. Dziatalnos¢ naukowa, kulturalna i sportowa studentéow

W roku 2021 udato sie zrealizowac wiele projektéw studenckich. Czes¢ z nich odbyta sie przy
wspotpracy z innymi wydziatami.
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Tabela 4.3. Projekty, w ktérych organizacji brali udziat cztonkowie WRS WAINS w roku

2021.

LP

Nazwa projektu

Data realizacji

Opis i typ projektu

Szkolenie WRS
WAINS

13.03.2021

Szkolenie online organizowane dla jednostki w celu
zapoznania cztonkéw Wydziatowej Rady Samorzadu
z zasadami wspotpracy w zespole.

Zatdz bluze razem z
WAINS

30.04.2021

Projekt wydziatowy jednostki, ktory polegat na
zamawianiu oraz dostarczaniu bluz z logo i nazwa
Wydziatu dla studentéw, pracownikéw oraz
pracownikéw Wydziatu.

Pokaz talentow PW
WAINS

16.05.2021

Projekt bedacy czescig ogdlnouczelnianego
wydarzenia, ktére polegato na zaprezentowaniu
przez studentdéw ich talentédw takich np. $piew,
taniec. Rolg wydziatowego koordynatora byto
przeprowadzenie eliminacji na swoim Wydziale,
a nastepnie pomoc przy organizacji finatu.

Ztota Kreda WAINS

18.06.2021

Projekt bedacy czescig ogdlnouczelnianego
wydarzenia, ktdre polega na uroczystym wyrdznieniu
trzech nauczycieli akademickich z kazdego wydziatu
w trzech kategoriach. Ztote serce za
najprzyjazniejsze podejscie na zajeciach oraz poza
nimi; najlepszy prowadzacy wyktady za prowadzenie
wyktadéw w najciekawszy sposéb oraz najlepszy
prowadzgcy ¢wiczenia za angazujgce oraz
najciekawsze prowadzenie ¢wiczen.

Szkolenie WRS
WAINS

10.09.2021 -
12.09.2021

Wyjazdowe szkolenie jednostki zorganizowane w
Domu Studenckim ,,Wczesniak” w Ptocku w zwigzku
ze zmiang Przewodniczgcej WRS i sktadu WRS-u.
Podczas szkolenia byty panele szkoleniowe z
umiejetnosci twardych (wiedza merytoryczna z
dziedziny dydaktyki - Regulamin w Politechnice
Warszawskiej, Statut Politechniki Warszawskiej) oraz
z umiejetnosci miekkich (wspétpraca w zespole,
rozwigzywanie konfliktdw, motywacja,
kreatywnosc). W szkoleniu tacznie wzieto udziat ok.
20 studentow.

Paragrafowe Srody

Caty rok

Projekt wydziatowy jednostki organizowany online.
Miat on na celu ukazanie nietypowych przepiséow
prawnych, ktdre przez ich przedstawianie zaciekawig
studentédw w poszukiwaniu niuanséw w katalogu
prawa polskiego, jak i Swiatowego.

MELANS — Zerdwka
2021

18.09.2021 -
25.09.2021

Tygodniowy wyjazd organizowany dla przysztych
studentdw WAINS. Projekt wspdtorganizowany z
Wydziatem Mechanicznym Energetyki i Lotnictwa.

Wielki Turniej
Bowlingowy

09.11.2021

Sportowy turniej gry w kregle miedzy studentami
réznych Wydziatéw. Projekt wspétorganizowany z
Wydziatem Geodezji i Kartografii oraz Wydziatem
Inzynierii Chemicznej i Procesowej. tacznie w
projekcie wzieto udziat 48 studentow.
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Tinder SSPW, it
only takes one
swipe —wybory do
WRS WAINS na
2022

22.11.2021 -
05.12.2021

Wydziatowy projekt online jednostki, ktéry miat na
celu przedstawienie mozliwosci udziatu w wyborach.

10.

WAINS w Krainie
Czaréw

22.10.2021 -
24.10.2021

Projekt wydziatowy jednostki. Weekendowy wyjazd
dla studentow pierwszego roku, ktéry miat na celu
ich integracje. Wyjazd organizowany do osrodka

w miejscowosci Przysucha. tacznie w projekcie
wzieto udziat 52 studentow.

11.

Dzien Tosta

27.10.2021

Projekt wydziatowy jednostki. Projekt ten oprdcz
wieloletniej tradycji jakg posiada potgczony byt

w tym roku z szerzeniem wsréd studentow idei
samorzgdnosci i promowaniem odbywajgcych sie
obecnie zgtoszen do wyboréw samorzadowych do
Wydziatowej Rady Samorzadu na rok 2022.

12.

Melans albo psikus

04.11.2021

Otrzesinowa impreza klubowa organizowana we
wspotpracy z Wydziatem Mechanicznym Energetyki
i Lotnictwa, ktdra ma na celu integracje studentow
pierwszego roku.

13.

Szkolenie WRS
WAINS

14.12.2021

Szkolenie dla samorzgdowcédw majace na celu
zapoznanie nowej kadencji samorzgdowcéw

z waznymi elementami organizacji projektow.
Szkolenie zostato zorganizowane hybrydowo w celu
zwiekszenia frekwencji. W wydarzeniu wzieto udziat
tacznie ok. 20 studentow.

14.

Dzien Tosta

15.12.2021

Projekt wydziatowy jednostki. Wydarzenie majgce na
celu stworzenie studentom naszego Wydziatu
mozliwosci poznania obecnej kadencji Wydziatowej
Rady Samorzadu.

15.

Kevin sam na
Weselu

02.12.2021

Impreza klubowa w tematyce Swigtecznej
organizowana we wspotpracy z Wydziatem
Transportu, Wydziatem Inzynierii Chemicznej

i Procesowej, Wydziatem Matematyki i Nauk
Informatycznych, Wydziatem Elektroniki i Technik
Informacyjnych.

16.

Wydziatowa Wigilia

17.12.2021

Projekt wydziatowy jednostki. Jest to wydarzenie,
ktore rok rocznie w duzym stopniu integruje
spotecznos$¢ akademicky naszego Wydziatu.

17.

Sylwester z
Czworka

28.12.2021 -
02.01.2022

Sylwestrowy wyjazd organizowany dla studentéw do
Zawoi. Projekt wspdtorganizowany z Wydziatem
Zarzadzania, Wydziatem Instalacji Budowlanych,
Hydrotechniki i Inzynierii Srodowiska.

WRS na swojg dziatalno$¢ otrzymat 6 711,50 zt z subwencji na utrzymanie i rozwéj potencjatu

dydaktycznego oraz potencjatu badawczego.

4.5.

Nagrody i wyrdznienia studentow

W roku 2021 studenci uzyskali nagrody i wyrdznienia za zaangazowanie organizacyjne na rzecz
Wydziatu.
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Nagrode Dziekana WAINS za osiggniecia organizacyjne w roku akademickim 2020/2021
otrzymata:

— Dominika Kraska
Wyrdznienie Dziekana WAINS za osiggniecia organizacyjne otrzymali:

— Agnieszka Grzejszczak
— Marta Jagietto

— Katarzyna Kusmierczyk
— Matgorzata Lis.
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5. KSZTALCENIE

5.1. Rodzaje i kierunki prowadzonych studiéw

Wydziat Administracji i Nauk Spotecznych w 2021 r. prowadzit ksztatcenie na kierunku
Administracja na studiach | i Il stopnia.

Kierunek Administracja

Na Wydziale Administracji i Nauk Spotecznych w 2021 r. prowadzone byty:

studia stacjonarne - licencjackie (6 semestrow)

studia niestacjonarne - licencjackie (6 semestréw)

studia stacjonarne - magisterskie (uzupetniajgce) (4 semestry)

studia niestacjonarne - magisterskie (uzupetniajace) (4 semestry)

Na studiach | stopnia studenci mieli mozliwo$¢ realizacji specjalizacji Bezpieczerstwo
narodowe, a na studiach |l stopnia Finanse i bankowos¢ oraz Bezpieczeristwo narodowe Polski.

5.2. Jakosc ksztatcenia, akredytacja i ankietyzacja

Wydziatowy System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia funkcjonujacy na Wydziale ma na celu
zapewnienie odpowiedniej realizacji procesu ksztatcenia oraz doskonalenie procesu
ksztatcenia. Jest on zgodny z:

ustawg z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, tekst jedn. Dz. U.

22021 r. poz. 478 z pdzn. zm. oraz wiasciwymi aktami wykonawczymi,

— Polskg Rama Kwalifikacji oraz Europejskg Rama Kwalifikacji,

— rekomendacjami i wymaganiami Polskiej Komisji Akredytacyjne;j,

— standardami okreslonymi w Deklaracji Bolonskiej oraz dokumencie ,Standardy
i wskazowki dotyczace zapewniania jakosci w Europejskim. Obszarze Szkolnictwa
Wyzszego” z 2005 z pbdzin. zm.

— Uczelnianym System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia Politechniki Warszawskiej (USZJK

PW).

Na Wydziale Administracji i Nauk Spotecznych Politechniki Warszawskiej w 2021 roku podjeto
szereg dziatann majgcych na celu doskonalenie jakosci.

Dziatalno$¢ Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia (KJK).

W 2021 r. podczas posiedzen oraz w ramach swoich prac, KIK m.in.:

— wypracowata zmiany w koncepcji wydziatowego systemu jakosci ksztatcenia;

— opracowata nowy arkusz hospitacji zaje¢ dydaktycznych oraz arkusz hospitacji
egzaminow dyplomowych;

— analizowata istniejgce procedury dotyczgce jakosci ksztatcenia, w tym szczegdlnie
procesu dyplomowania oraz praktyk studenckich;

— analizowata tematy prac dyplomowych licencjackich i magisterskich,
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— analizowata biezgce problemy zwigzane z jakoscig ksztatcenia, w tym kwestie zwigzane
z nauczaniem w trybie na odlegtos¢ oraz w trybie hybrydowym,

— omawiata i analizowata wstepne wersje dokumentoéw dotyczacych przegladdw i analiz,
przedstawionych przez Petnomocnika ds. jakosci ksztatcenia,

— brata udziat w przygotowaniu materiatéw dot. powotania Rady Interesariuszy.

W toku prac Komisji powstato okoto 90% tresci nowej Ksiegi Jakosci Ksztatcenia, przy
jednoczesnym dokonaniu analizy wszystkich elementdw, ktére zidentyfikowano jako istotnie
zwigzane z jakoscig ksztatcenia na WAINS. Opracowano tekst dotyczacy m.in. celdw i zadan
Wydziatowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, czes¢ opisowa Ksiegi, sposoby
postepowania, wiekszos¢ procedur, a takze zebrano lub opracowano wzory dokumentéw.

Komisja sformutowata opinie, ktéorych celem byto udoskonalenie dziatann w zakresie analizy
efektéw uczenia sie i zwigzanej z tym dokumentacji oraz propagowanie dobrych praktyk
dokumentowania weryfikacji osiggnie¢ studentéw w uczeniu sie, a takze w kwestiach
dotyczacych nauczania na odlegtosé.

Dziatania Petnomocnika ds. jakosci ksztatcenia

Petnomocnik ds. jakosci ksztatcenia dwukrotnie (12.10.2021; 14.12.2021) prezentowat na
Radzie Wydziatu sprawozdanie o stanie jakosci ksztatcenia na WAINS, o dziataniach
Wydziatowego Petnomocnika ds. jakosci ksztatcenia w roku akademickim 2020/2021 oraz
sprawozdanie : ,Procedury zwigzane z jakoscig ksztatcenia w roku akademickim 2020/2021".
Sprawozdanie to obejmowato wyniki:

— Przegladu zasad i wynikéw rekrutacji na poszczegdlne stopnia studidw.

— Mobilnosci studentéw i zasady uznawalnosci zaliczen i efektdw uczenia sie uzyskanych
poza uczelnig macierzystas.

— Przegladu metod weryfikacji efektow uczenia sie.

— Skutecznosci metod weryfikacji efektow uczenia sie

— Przegladu i analizy zasad i warunkéw dyplomowania (hospitacje egzaminow
dyplomowych).

— Przegladu sytuacji konfliktowych oraz zasad postepowania i reagowania w przypadku
dziatan nieetycznych i niezgodnych z prawem.

Dziatalnos$¢ wydziatowej Komisja ds. programoéw studiow

W 2021 r. przebiegaty prace komisji nad nowym programem studidow na kierunku
Administracja. We wrzesniu 2021 r. komisja zakonczyta pierwszy etap prac. Przewodniczacy
komisji przekazat Dziekan projekt programu studiéw na pierwszym i drugim stopniu studiéw.
Przygotowany projekt zostat przestany do pracownikéw Wydziatu w celu przeprowadzenia
konsultacji oraz zebrania opinii wsrdd spotecznosci Wydziatu.
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Instrumenty kontroli jakosci ksztatcenia

Do instrumentéw za pomoca ktérych na Wydziale sprawowana jest kontrola nad jakoscia
ksztatcenia nalezg m.in.: ogdlnouczelniana ankieta ewaluacyjna (anonimowa),
ogoblnouczelniany system oceny pracownikéw, hospitacje zajec i egzaminéw dyplomowych,
system nadzoru nad przestrzeganiem prawa autorskiego i praw pokrewnych przez studentéw,
systematycznie prowadzone szkolenia dla pracownikéw kierujgcych pracami dyplomowymi,
badanie fokusowe pracodawcéw absolwentéw Wydziatu majgce na celu sprawdzenie
konncowych efektédw uczenia.

W 2021 r. w ramach instrumentéw kontroli jakosci ksztatcenia przeprowadzono:
1. Ankietyzacje zaje¢ dydaktycznych

W roku akademickim 2020/2021 ankietyzacja obejmowata wszystkie zajecia dydaktyczne
w semestrach letnim i zimowym. Zakres oraz terminy ankietyzacji zostaty ustalone
w porozumieniu z Wydziatowa Radg Samorzadu Studentow.

Wyniki ankietyzacji zostaty przez Dziekana udostepnione kierownikom zaktadéw (czesc
syntetyczng sprawozdania oraz czes¢ analityczng sprawozdania dotyczace nauczycieli
akademickich kierowanej przez nich jednostki) oraz upowaznionemu przedstawicielowi
Wydziatowego Samorzadu Studentéw (czesé syntetyczng sprawozdania oraz cze$é analityczng
sprawozdania dotyczgcg Wydziatu)

Wyniki ankietyzacji zostaty przedstawione cztonkom Rady Wydziatu. Przeprowadzono réwniez
indywidualne rozmowy z pracownikami w przypadku, gdy wyniki ankiety i komentarze
studentdw sugerowaty potrzebe rozwazenia przez nauczyciela akademickiego udoskonalenia
procesu ksztatcenia.

W roku akademickim 2020/2021 zdecydowana wiekszos$¢ zajeé, z punktu widzenia sposobu
ich realizacji, oceniona zostata przez studentédw bardzo wysoko. Analiza prawidtowosci
i jakosci przebiegu procesu dydaktycznego w ramach konkretnych modutéw zajeé poprzez
ocene wypetniania obowigzkéw dydaktycznych przez nauczyciela akademickiego dokonana
w wyniku ankietyzacji Swiadczy o wysokim poziomie umiejetnosci dydaktycznych nauczycieli
akademickich, ich zaangazowaniu w proces ksztatcenia oraz wysoko ocenianym w procesie
ankietyzacji stosunku nauczycieli akademickich do studentéw.

W komentarzach studenci podkreslali profesjonalizm prowadzacych zajecia, poziom
merytoryczny zaje¢ oraz interesujacy dla studenta przekaz.

Negatywne informacje zwigzane byty przede wszystkim z formg zdalng prowadzenia zaje¢. Na
podstawie analiz komentarzy studentdw uzyskano informacje, ze cze$¢ studentéw widziata
wady tej formy prowadzenia zajeé.

2. Hospitacje zaje¢ dydaktycznych

Na podstawie Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia Wydziatu Administracji i Nauk
Spotecznych Politechniki Warszawskiej i zawartej w nim Procedury: Hospitacji zajec
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dydaktycznych, w roku akademickim 2020/2021 zostaty wytypowane osoby do hospitacji
zaje¢ we wszystkich zaktadach na wydziale. Hospitacje nauczycieli akademickich zostaty
przeprowadzone przez kierownikéw zaktaddéw. Hospitacje kierownikéow zaktadéw dokonaty
dziekan wydziatu oraz prodziekan ds. nauczania. Wszystkie hospitacje byty przeprowadzane
w trybie zdalnym za pomocg MS TEAMS. tgcznie przeprowadzono 19 hospitacji.

Z protokotéw zbiorczych sporzgdzonych przez kierownikéw zaktaddédw wynika, ze wszystkie
hospitowane zajecia zostaly ocenione pozytywnie. Zajecia byly przeprowadzone
kompetentnie, tresci przekazywane podczas zajeé¢ byty zgodne z realizacjg kierunkowych
efektédw uczenia sie. Nie zgtoszono istotnych uwag dotyczacych poprawy jakosci prowadzenia
zajec.

3. Hospitacje egzaminow dyplomowych

W roku akademickim 2020/2021 Petnomocnik ds. Jakosci Ksztatcenia przeprowadzit 30
hospitacji egzamindw dyplomowych (ok. 15% wszystkich egzamindw). Wszystkie hospitacje
egzamindéw dyplomowych odbyty sie w trybie zdalnym, przy wykorzystaniu MS TEAMS.
Hospitacje dotyczyty aspektédw organizacyjno-formalnych: powotywania i sktadu komisji
egzaminacyjnej, przebiegu egzaminu, poprawnosci procedury weryfikacji efektéw uczenia sie,
przygotowania dokumentacji egzaminacyjnej (recenzje, protokdét). W trakcie okresu
przeprowadzania egzamindw dyplomowych nie zgtoszono zadnych zastrzezen dotyczacych tak
przebiegu/organizacji egzamindw, jak i wystawionych ocen.

Z Raportu Petnomocnika ds. Jakosci Ksztatcenia wynika, ze wszystkie egzaminy przebiegaty
prawidtowo zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami prawnymi.

4. Zmiany doskonalace system nadzoru nad przestrzeganiem prawa autorskiego i praw
pokrewnych przez studentow

W 2021 opracowano i przyjeto nowg procedure obowigzujgcg przy sprawdzaniu prac
dyplomowych (Zarzadzenie Dziekana nr 6/2021 z dnia 14 czerwca 2021 roku w sprawie
procedur obowigzujgcych przy sprawdzaniu pisemnych prac dyplomowych w systemie JSA).

W maju 2021 roku pracownicy Wydziatu brali udziat w szkoleniu JSA ,Jak interpretowac
wynik?” prowadzonym przez Osrodek Przetwarzania Informacji (OPI).

5. Oceny nauczycieli akademickich zgodnie z ogélnouczelnianym systemem oceny
pracownikéw naukowych

Zasady oceny nauczycieli akademickich okresla zarzgdzenie nr 35 /2020 Rektora Politechniki
Warszawskiej z dnia 5 czerwca 2020 r. w sprawie oceny okresowej nauczycieli akademickich
w Politechnice Warszawskiej. Zgodnie z tym zarzgdzeniem kazdy nauczyciel akademicki,
z wyjatkiem Rektora, podlega ocenie okresowej w zakresie wykonywania obowigzkdw
wynikajgcych z przynaleznosci do grupy pracownikow dydaktycznych, badawczych lub
badawczo-dydaktycznych.
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Ocena okresowa pracy nauczyciela akademickiego formutowana jest na podstawie ocen
czastkowych dotyczacych:

1) jego dziatalnosci dydaktycznej, jesli nalezy do grupy pracownikéw dydaktycznych
oraz badawczo-dydaktycznych;

2) jego dziatalnosci naukowej, jesli nalezy do grupy pracownikéw badawczych
oraz badawczo-dydaktycznych;

3) jego dziatalnosci organizacyjnej oraz podnoszenia kompetencji zawodowych;

4) przestrzegania przepiséw o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takze o wtasnosci
przemystowe;j.

Przy ocenie dziatalnosci dydaktycznej nauczycieli akademickich na wszystkich stanowiskach
zatrudnionych w grupie dydaktycznej i badawczo-dydaktycznej bierze sie, w szczegdlnosci,
pod uwage:

1) witasciwe przygotowanie i realizacje procesu dydaktycznego, w tym opieke nad realizacjg
prac dyplomowych;

2) tworzenie nowych tresci dydaktycznych i ich aktualizacje, wypracowywanie i wdrazanie
nowych form dydaktycznych;

3) opracowywanie podrecznikdw oraz innych materiatéw i pomocy dydaktycznych;

4) inne formy dziatalnosci stuzace podniesieniu jakosci ksztafcenia studentéow;

5) ocene dokonang przez studentédw i doktorantdw w zakresie wypetniania obowigzkow
zwigzanych z ksztatceniem zgodnie z art. 128 ust. 4 i 6 ustawy;

6) inne osiggniecia, specyficzne dla jednostki organizacyjnej, w ktdrej zatrudniony jest
pracownik.

W 2021 roku ocenie poddani zostali wszyscy nauczyciele akademiccy poza nauczycielami,
ktérzy z mocy przepisow jej nie podlegali (m.in. rozpoczeli zatrudnienie w Politechnice
Warszawskiej i od ich zatrudnienia nie uptyneto 12 miesiecy).

AKREDYTACIA

Wydziat Administracji i Nauk Spotecznych posiada pozytywng akredytacje studiow I i ll stopnia.
Okres akredytacji obejmuje lata 2016/2017 — 2022/2023.

W roku 2014 decyzjg MNiSZW WAINS uzyskat zgode na prowadzenie kierunku o profilu
ogolnoakademickim.
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5.3. Przyjecia na studia

Wyniki postepowania rekrutacyjnego na Wydziale AiNS w roku 2021 przedstawia tabela 5.1.

Tabela 5.1. Wyniki postepowania rekrutacyjnego na studia w roku 2021 (poréwnanie rok do roku)

Liczba Liczba
Rodzaj studiéw zakwalifikowanych | zakwalifikowanych
2021 2020
studia stacjonarne pierwszego stopnia, kierunek
2 1
Administracja 320 38
studia niestacjonarne pierwszego stopnia, kierunek 20 31
Administracja
studia stacjonarne drugiego stopnia, kierunek 101 127
Administracja
studia niestacjonarne drugiego stopnia, kierunek 34 26
Administracja

Na Wydziale Administracji i Nauk Spotecznych w 2021 r. tacznie rozpoczeto studia 475
studentdw (liczba studentow z grup) w tym 15 cudzoziemcoéw (w 2020 r. 7 cudzoziemcow).

5.4. Przebieg ksztatcenia w 2021 r.

W roku akademickim 2020/2021 semestrze letnim wszystkie zajecia, jak réwniez sposoby
weryfikacji efektow uczenia (sesje letnia oraz jesienna 2020/2021) przeprowadzane byty
w trybie zdalnym z wykorzystaniem rekomendowanych przez Uczelnie narzedzi
informatycznych. Ksztatcenie w semestrze zimowym odbywato sie w nastepujgcym trybie : na
studiach stacjonarnych wyktady w trybie zdalnym, ¢éwiczenia oraz seminaria w trybie
stacjonarnym. Zajecia na studiach niestacjonarnych, wyktady i éwiczenia byly prowadzone
w trybie stacjonarnym. Wszystkie zajecia w trybie stacjonarnym odbywaty sie z zachowaniem
rezimu sanitarnego. W okresie od dnia 20 grudnia 2021 r. do dnia 9 stycznia 2022 r., zgodnie
z Decyzjg Rektora PW nr 334/2021, wszelkie zajecia dydaktyczne przeprowadzono w trybie
zdalnym. Zgodnie z Decyzjg Rektora PW nr 7/2022 z dnia 20 stycznia 2021 roku, weryfikacje
osiggnie¢ efektow uczenia sie w formie m.in. sprawdziandw, prezentacji projektéw i innych

zaliczen oraz egzaminy w ramach zimowej sesji egzaminacyjnej odbywaty sie w trybie zdalnym.

Archiwizacje dokumentéw poswiadczajgcych dokonanie weryfikacji osigganych efektéw
uczenia sie dla przedmiotow, przeprowadzono na Wydziale zgodnie z Zarzgdzeniem
nr 100/2020 Rektora Politechniki Warszawskiej z dnia 29 wrzesnia 2020 r. w sprawie zasad
weryfikacji osiggnietych efektdw uczenia sie na studiach pierwszego i drugiego stopnia oraz
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jednolitych studiach magisterskich w procesie ksztatcenia na odlegtos¢. Od semestru
zimowego roku akademickiego 2020/21 na Wydziale wprowadzono system do archiwizacji
dokumentacji poswiadczajgcej osigganie efektéw uczenia dostepny pod adresem
https://archiwum.ans.pw.edu.pl (Zrzadzenie nr 11/2021 r. Dziekana Wydziatu Administracji
i Nauk Spotecznych z dnia 1 grudnia 2021 w sprawie platformy wtasciwej do przechowywania
dokumentacji poswiadczajgcej dokonanie weryfikacji osiggnietych efektéw uczenia sie dla
przedmiotow w przypadku weryfikacji osiggnietych efektéw uczenia sie w trybie zdalnym).



35 Sprawozdanie Dziekana Wydziatu AiNS za rok 2021

6. BADANIA NAUKOWE

6.1. Dyscypliny naukowe

Tabela 6.1. Liczba pracownikow reprezentujaca poszczegolne dyscypliny na Wydziale
w 2021 r. (stan na 31.12.2021r.)
] Liczba pracownikdéw reprezentujaca
Lp. D |
P yscyplina dyscypline
1 Ekonomia i finanse 2
2 Filozofia 17
3 Inzynieria ladowa i transport 1
P 2 1 j
4 Nauki o bezpieczenstwie (w tysnc';% Zig?yaplrﬁ‘r;r)ezentwe
4 2 j
5 Nauki o polityce i administracji (w tysna% g;(;l::)yyplrﬁ‘[;r)ezentwa
. 18 (wtym 1 osoba reprezentuje
6 Nauki prawne 50% dyscypliny)

6.2. Projekty badawcze realizowane na Wydziale

W roku 2021 r. pracownicy Wydziatu ztozyli 10 wnioskdw o projekty badawcze. Z tego
przyznane zostaty dwa granty, a dwa sg w trakcie procedowania.

Tabela 6.2. Projekty badawcze realizowane w 2021 r.

. . . Kwota .
Lp.| Nazwa projektu Konkurs Kierownik PLN/Euro Dyscyplina
Pojecie i skutki
rer\)/\tz:/cn?ne' dr hab. Piotr
! P kontrg:i : OPUS 13 Radziewicz, | 163 652,00 PLN | nauki prawne
., prof. uczelni
konstytucyjnosci
ustawy
Sgdowa kontrola
konstytucyjnosci drR '
2 | ustaw jako érodek | MINIATURA 4 r ngr?tsaaw 36 445,00 PLN | nauki prawne
wzmochienia
ochrony




36

podstawowych
wolnosci i praw
jednostki we

Sprawozdanie Dziekana Wydziatu AiNS za rok 2021

Francji
Samoistne
k A i
3 struktury w OPUS 17 dr Antonio | 993 35000 PLN | filozofia
grawitacji Vassallo
kwantowej
'II"uring, Ashby and dr Hans 767 130 ' '
4 | “the Action of the OPUS 19 . . filozofia
- Joachim Greif PLN
Brain
Odpowiedzialnos$¢
I
5 g OPUS 18 tacny, prof. 194 874,00 PLN | nauki prawne
wobec UE za .
. uczelni
naruszenie zasady
praworzgdnosci
Konstrukcja teorii
w empirycznych
6 naukach . OPUS 18 dr Frank Zenker | 740 760,00 PLN filozofia
spotecznych i
naukach
behawioralnych
Interaktywne
technologie jezyka 7/ Program dr hab.
naturalnego dla Ramowy UE Katarzyna 227 478,60 . .
7 o . , filozofia
wyjasnialnej HORYZONT Budzynska, EURO
sztucznej 2020 prof. uczelni
inteligencji
dr hab.
Deliberation fundacja Katarzyna 201 900,00 . .
8 . filozofia
Laboratory (DelLab)| Volkswagen Budzynska, EURO
prof. uczelni
(Con2con) Od
kontrowersji do dr hab.
konsensusu. IDUB Cyberiada Katarzyna 170 809,50 . .
9 . . . filozofia
Analiza Konfliktu w 2 Budzynska, PLN
dyskursie prof. uczelni

publicznym on-line
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Etap Ill projektu
pomocowego pn.
»Polsko-ukrainska

wspotpraca
instytucji
przedstawicielskich
reprezentujgcych
rektorow, na rzecz
doskonalenia
dziatania uczelni

MEIN
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prof. dr hab.
Jerzy Woznicki

527 946,00
PLN

nauki prawne,
nauki o polityce
i administracji

11

Argumentacyjny
model refrazy:
ujecie
pragmatyczne i
retoryczne

OPUS-20 LAP

dr hab.Marcin
Koszowy

753 685
PLN

filozofia

12

Prawne i etyczne
ograniczenia
wykorzystania
danych
biometrycznych w
Unii Europejskiej i
w Polsce

MINIATURA 5

dr Marek
Porzezynski

18 658,00
PLN

nauki prawne

Tabela 6.3. Granty realizowane w 2021 r. w dyscyplinach filozofia i nauki prawne w ramach
srodkéw finansowych przyznanych dla ewaluowanych dyscyplin.

Lp.

Imie i

nazwisko k]

Temat

Dyscypli
na

Przyznana
kwota

Dr Agata
Ferreira

Indywidualny

Rozszerzenie badan nad
wyzwaniami prawnymi i
regulacyjnymi nowych
technologii, w
szczegolnosci dotyczacych
rozwoju ekonomicznego w
oparciu o technologie
blockchain oraz globalnych
stabilnych kryptowalut oraz
dotyczacych zagadnien
prawnych i regulacyjnych
walut cyfrowych
wydawanych przez banki
centralne

nauki
prawne

13397,00
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Rozszerzenie badan nad
wyzwaniami prawnymi i
regulacyjnymi nowych
technologii, w
5 Dr Ag.ata Indywidualny szczego.lnlosu dotycza.cych nauki 9883,00
Ferreira zagadnien prawnych i prawne
regulacyjnych finanséw
zdecentralizowanych w
oparciu o technologie
blockchain (DeFi)
prof. dr
3 hab. Indywidualny | Formaina analiza filozofia 6000,00
Andrzej 4 4 argumentow filozoficznych !
Bifat
Sfinansowanie optat
publikacyjnych (open-
4 dr MarC|n Indywidualny access.) artykutu nauki 17307,53
Rojszczak opublikowanego w prawne
czasopi$mie ,,Democracy
and Security”
dr hab. Z’rozenl? do publikacji
Zbigniew artykutéw naukowych —
5 ,g Indywidualny | realizacja planéw filozofia 6000,00
Krol, prof. .
. badawczych w zakresie
uczelni i .
filozofii, cz. 1
Publikacja monografii
dr Pawet . . . ) )
6 . Indywidualny | naukowej pt. Ludwik Fleck filozofia 800,00
Jarnicki . ; s
— mikrobiolog i filozof
Publikacja monografii
. naukowej pt. Prawo do .
7 dr P,IOtr Indywidualny | zwrotu podatku krajowego nauki 8400,00
Wrdbel . . prawne
pobranego niezgodnie z
prawem
dr Korekta jezykowa artykutu
8 Barttomiej Indywidualny | pt. Was Saunders Mac filozofia 4404,00
Skowron Lane a Platonist?
dr Uzasadnienie filozofii
9 Barttomiej Indywidualny . filozofia 18324,00
matematycznej
Skowron
dr Beata ' Publikacja monografii nauki
10 :ranc:ltsjli:— Indywidualny | haukowej pt. Rola paristwa prawne 14400,00

w ksztattowaniu ochrony
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konsumentow na rynku
kredytow hipotecznych po
kryzysie finansowym 2007-
2011 w swietle przepisow
Dyrektywy 2014/17/UE
dr hab.
1 Robert Indywidualny A.dm.m.lstracyjne kary nauki 18000,00
Suwaj, prof. pieniezne. Zarys systemu prawne
uczelni
dr Beata Publikacja monografii
12 W|tkqwska- Indywidualny naukowe; pt. Argumen.taqa filozofia 4500,00
Maksimczu erystyczna. Analiza logiczna
k wybranych sofizmatow
Rola wiedzy eksperckiej w
dr Paula . ) . ) . .
13 Quinon Indywidualny | Big Data i uczeniu filozofia 13200,00
maszynowym
dr Dorota Prawne aspekty wyceny .
. . . - nauki
14 Wilkowska- Indywidualny | nieruchomosci na potrzeby 6724,42
. . prawne
Kotakowska scalen gruntéw

Tabela 6.4. Granty realizowane w 2021 r. w innych dyscyplinach w ramach srodkow
finansowych przyznanych dla Rad Naukowych Dyscyplin.

Imie i . . Przyznan
L R T D |
P nazwisko ceeal emat yscyplina a kwota
Intangible
dr Helena Resources for an nauki o
1 Bulinska- Indywidu- Organization’s zarzadzaniu i 6000,00
Stangrecka alny sustainability jakosci
potential
The mediating
role of social .
dr Helena media in the nauki o
) E:alrgsrl;ac-ka Indywidu- relationship sza:liigzlamu 11600.00
alny between ’
perceived
leadership suport
and employee
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engagementin
banking industry

dr hab. inz.
Jarostaw
Zalewski

Indywidu-
alny

Przyktad
manewru
wybiegu bez
kontroli
prostoliniowego
toru jazdy

inzynierii
ladowa
i transport

750,00

Tabela 6.5. Granty realizowane w 2021 r. z subwencji na utrzymanie i rozwadj potencjatu
dydaktycznego oraz potencjatu badawczego

Imiei . Przyznana
Lp. nazwisko HECEE] Temat kwota
1 Marian indywidualny q , y.y. .. 6800,00
. bezpieczenstwie informacji
Kowalewski o
organizacji
dr hab. inz. Cyberprzemoc szczegdlnym
2 Marian indywidualny zagrozeniem spoteczenstwa 4500,00
Kowalewski informacyjnego
Przygotowanie i publikacja
artykutu naukowego
. dotyczacego wtadztwa Unii
drA k
3 r. gnles? @ indywidualny Europejskiej nad sztucznag 1200,00
Wilk-llewicz . . .
inteligencja. The European
Union’s sovereignty of Artificial
Intelligence (Al)
. Opracowanie monografii pt.
4 girelsif,]ziistlan indywidualny Prawo do obrony podmiotu 7560,00
zbiorowego
dr Marek . . Cyberbez’pleczenstwo
5 C indywidualny dostawcow ustug cyfrowych — 10560,00
Porzezynski ) .
kwerenda i korekta jezykowa
Przygotowanie artykutu
6 dr Pawe.z’f indywidualny naukowego dotyczgcego modeli 20000,00
Stacewicz obliczeri analogowych-ciggtych
(przeciwstawianych obliczeniom
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cyfrowym) oraz mozliwosci ich
fizycznej implementacji

Finansowanie rozwoju

dr Tomasz . . infrastruktury w Polsce —
/ Tyc indywidualny doswiadczenia 15 lat 1500,00
cztonkostwa w Unii Europejskiej
dr Katarzyna Rozwdj praw obywatelskich w
8 Chrostowska- indywidualny Swietle polityki migracyjnej 5000,00
Malak panstwa polskiego

6.3. Publikacje naukowe

W tabeli 6.6. przedstawiono dane liczbowe dotyczace publikacji pracownikéw Wydziatu z data
publikacji w roku 2021 (liczba punktéw zostata okreslona wedtug stanu prawnego na dzien

31.12.2021r.).

Tabela 6.6. Publikacje pracownikow WAINS w 2021 r.— dane liczbowe
Publikacje pracownikéw WAINS — dane liczbowe (na podstawie BW)
Kategoria 2021 2020
Publikacje w czasopismach 200 pkt. 8 2
Publikacje w czasopismach 140 pkt. 11 2
Publikacje w czasopismach 100 pkt. 10 7
Publikacje w czasopismach 70 pkt. 10 10
Publikacje w czasopismach 50 pkt. 1 2
Publikacje w czasopismach 40 pkt. 7 14
Publikacje w czasopismach 20 pkt. 4 14
Inne publikacje w czasopismach (5 pkt.) 1 7
Monografie autorskie 12 8
Monografie redagowane 6 11
Rozdziaty w monografiach 22 43
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Stan danych w BW na: 17.03.2022 r.

Lista wszystkich prac opublikowanych przez pracownikéw Wydziatu AiNS w roku 2021 stanowi
zatgcznik do sprawozdania (wydruk z Bazy Wiedzy).

6.4. Konferencje naukowe i seminaria

W 2021 r. odbywaty sie konferencje naukowe, seminaria naukowe organizowane lub
wspotorganizowane przez WAINS oraz wydarzenia popularyzujace nauke:

Konferencje naukowe:

— Xl Konferencja Naukowa pt. Zrdwnowazony rozwdj spoteczno-gospodarczy Jednostek
Samorzqdu Terytorialnego (JST). 29.01.2021 r. Organizatorzy: PW WAINS; Komisja
Samorzadu Terytorialnego i Polityki Regionalnej Sejmu RP; Fundacja Polskiego Godta
Promocyjnego , Teraz Polska”.

— Konferencja Naukowa pt. Zaufanie do systemdw sztucznej inteligencji. 18.06.2021 r.
Organizator: PW WAINS.

— Miedzynarodowa Konferencja Naukowa pt. Philosophy of Computing. 16-17.09.2021 r.
Organizatorzy: PW WAINS; Gothenburg University.

— Konferencja Naukowa pt. Student as the New European Bauhaus influencer. 26.10.2021
r. Organizator: PW WAINS.

— Miedzynarodowa Konferencja Naukowa pt. Philosophy in Informatics VI. 16—17.12. 2021
r. Organizatorzy: PW WAINS; Uniwersytet Papieski Jana Pawta Il w Krakowie, Wydziat
Filozofii; Polska Akademia Umiejetnosci.

Seminaria:

Seminarium Naukowe pt. Prawny charakter opfaty legalizacyjnej w zwiqgzku z nowelizacjq
prawa budowlanego. 19.05.2021 r.

Wydarzenia cykliczne:

— Miedzynarodowe seminarium naukowe pt. Warsaw Spacetime Colloquium. 8.01.-
28.05.2021 r. i 22.10.-17.12.2021 r.; seminarium cykliczne, odbywajace sie srednio co
2 tygodnie.

— Seminarium naukowe z filozofii nauki. 14-17.01.2021 r.; seminarium cykliczne,
odbywajgce sie raz w miesigcu.

— Miedzynarodowe seminarium naukowe pt. Thinking Machines. History, Present and
Future of Artificial Intelligence. 19.04-12.07.2021 r. (wydarzenie cykliczne; odbyto sie
siedem spotkan). Organizatorzy: WAINS; Deutsches Museum, Monachium; European
University Viadrina, Frankfurt/O.

Wydarzenia naukowe popularyzujgce nauke:

— Spotkanie z Prawem Nowych Technologii pt. Ptatnosc¢ "spojrzeniem" - uwierzytelnienie
ptatnosci a technologie biometryczne. 27.05.2021 r.
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Spotkanie z Prawem Nowych Technologii pt. Moje ID, czyli e-tozsamos¢ w ustugach
komercyjnych i publicznych. 26.10.2021 r.
Spotkanie z Prawem Nowych Technologii pt. Tokenizacja pienigdza. 7.12.2021 r.

Tabela 6.7. Udziat pracownikéw w konferencjach i seminariach naukowych w 2021 r.

Udziat pracownikéw w konferencjach i seminariach naukowych 2021 rok
Udziat pracownikéw w konferencjach naukowych krajowych 22
Udziat pracownikéw w konferencjach naukowych miedzynarodowych 51
Liczba konferencji miedzynarodowych wspétorganizowanych przez Wydziat 3
Liczba konferencji krajowych wspétorganizowanych przez Wydziat 2
Kategoria

Wystgpienia pracownikow na konferencjach krajowych 14
Wystgpienia pracownikow na konferencjach miedzynarodowych 35

Tabela 6.8 Wystgpienia pracownikow na konferencjach i wyktady na zaproszenie
w 2021 r.

Lp.

Wystapienia pracownikow na konferencjach i wyktady na zaproszenie

Budzynska Katarzyna: “The Role of Ethos in Natural Language Argumentation”
(referat na zaproszenie), 3rd Workshop on Argument Strength, Hagen, Niemcy, 11-
13 pazdziernika 2021 .

Budzynska Katarzyna: “Is ad hominem a support? Normative vs descriptive models
of language use”, ARENA: Analysis, Reconstruction, and Evaluation of Arguments,
Bratystawa, Stowacja, 24 czerwca 2021 r.

Bulinska-Stangrecka Helena: “Employee engagement and its Dynamics: An Empirical
Study of an Information Technology Company Sri Lanka”, 2"¥ International
Conference on Multidisciplinary Industry and Academic Research 2021, 31 lipca 2021
r.

Bulinska-Stangrecka Helena, Bagieriska Anna: “The Impact of Training and
Development on Knowledge Creation Embedded in Interpersonal Trust in
Colleagues”, 22" European Conference on Knowledge Management 2021, 2-3
wrzesnia 2021 .
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Chrostowska-Malak Katarzyna: ,Kryzys na granicy polsko-biatoruskiej w kontekscie
bezpieczenstwa oraz polityki migracyjnej panstwa polskiego. Aspekty prawne”,
Miedzynarodowa Konferencja Naukowa , Bezpieczernstwo Europy Srodkowo-
Wschodniej. Perspektywa narodowa i miedzynarodowa”, Instytut Bezpieczenstwa i
Obronnosci Wojskowej Akademii Technicznej w Warszawie, 8 grudnia 2021 r.

Chrostowska-Malak Katarzyna: “Bezpieczenstwo i wspotpraca w polskiej polityce
migracyjnej”, International Scientific Conference “Conflict, Cooperation and Security
in Today’s World, Faculty of International Relations”, Ivan Franko National University
of Lviv, 18 grudnia 2021 r.

Duthie Rory, Budzynska Katarzyna, Koszowy Marcin: “Ethos in Argumentation: The
New Perspective”, The Seventeenth ArgDiaP Conference “Reasoned Argumentation.
Legal, Computational and Linguistic Perspectives”, Uniwersytet Jagiellonski,
prezentacja online, 25 listopada 2021 r.

Greif Hans-Joachim: Wykfad na zaproszenie: “Turing, Ashby, and ‘the Action of the
Brain’ — Models and Biology”, Seminarium “Menschenbilder in den Technosciences
des 21. Jahrhunderts”, Department of Philosophy, Technische Universitat
Darmstadt, Niemcy, 12 stycznia 2021 r.

Greif Hans-Joachim: Wykfad na zaproszenie: “Augmented Reality. Natural
Information in Artificial Environments”, Workshop (Unintended) Information in
Human-Machine Interaction, Ludwig Maximilians-Universitat Minchen i
Fernuniversitat Hagen, Niemcy, 23 kwietnia 2021 .

10.

Greif Hans-Joachim: Wyktad na zaproszenie: “Analogue Models and Universal
Machines. Paradigms of Epistemic Transparency in Artificial Intelligence”; Cykl
wyktadéw Online Seminar Lectures in Philosophy and Al, University of Italian
Switzerland (USI), Lugano, Szwajcaria, prezentacja online, 28 maja 2021 r.

11.

Greif Hans-Joachim: “How Transparent is Transparent Enough? The Epistemology
and Pragmatics of Black Boxes in Artificial Intelligence”, Konferencja Society for
Philosophy and Technology 2021 (SPT), Lille, Francja, prezentacja online, 28 czerwca
2021r.

12.

Greif Hans-Joachim: “Coping with Black Boxes. The Quest for Epistemic
Transparency in Artificial Intelligence”, Konferencja CEPE/IACAP Joint Conference
2021: The Philosophy and Ethics of Artificial Intelligence (CEPE/IACAP), Hamburg,
Niemcy, prezentacja online, 9 lipca 2021 r.

13.

Greif Hans-Joachim: “The Aristotle Experience and the Genesis of the Kuhnian
Revolution” Konferencja 2021 Annual Conference of the British Society for the
Philosophy of Science (BSPS), Kent, Wielka Brytania, prezentacja online, 9 lipca 2021
r.

14.

Greif Hans-Joachim: “Models, Algorithms, and the Subjects of Transparency”,
Konferencja Philosophy and Theory of Artificial Intelligence 2021 (PT-Al 2021),
Goteborg, Szwecja, prezentacja online, 27 wrzesnia 2021 r.
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15.

Greif Hans-Joachim: “Models, Mechanisms and Organisms in Turing and Ashby”,
Konferencja Sixth Philosophy in Informatics Conference (FI6), Krakow, prezentacja
online, 16 grudnia 2021 r.

16.

Jakubiak Marek: ,Zrownowazony rozwdj miasta i gminy w Il RP — studium
przypadku”, Konferencja Zréwnowazony Rozwdj Spoteczno-Gospodarczy Jednostek
Samorzadu Terytorialnego, 26 stycznia 2021 r.

17.

Koszowy Marcin, Oswald Steve, Budzyriska Katarzyna, Konat Barbara, Gygax Pascal:
“A Methodological Proposal to Study Rephrase in Argumentation: Cognitive and
Linguistic Insights”, PhilArg: The Philosophy of Argumentation Workshop w ramach
konferencji PhiLang 2021: Seventh International Conference on Philosophy of
Language and Linguistics, Uniwersytet £édzki, prezentacja online, 14-16 maja 2021
r.

18.

Kubiak Adam: “What’s wrong with the Theory of Evolution from the Turingian
Perspective?”, konferencja Philosophy in Informatics VI: Frontiers of philosophy of
computing and information, Uniwersytet Papieski Jana Pawta Il w Krakowie, Polska
Akademia Umiejetnosci, Politechnika Warszawska, prezentacja online, 16-17 grudnia
2021r.

19.

tacny Justyna: The Rule of Law Conditionality Under Regulation No 2020/2092 — Is It
All About the Money?, 515t UACES Annual Conference 2021, 6-8 wrzesnia 2021 r.

20.

tacny Justyna: wyktad wprowadzajacy ,Aspekty prawne projektu rozporzgdzenia w
sprawie warunkowosci (praworzgdnosé — fundusze unijne)” na konferencji
organizowanej przez Katedre Prawa Miedzynarodowego i Prawa UE, Kolegium Prawa
Akademii Leona Kozminskiego we wspétpracy z Team Europe, 30 listopada 2021 r.

21.

Maciejczak Marek: ,, Od teorii poznania do antropologii”, Konferencja Naukowa ,,W
kregu filozofii Prof. Andrzeja Péttawskiego (1923-2020)", Krakdow, 14 stycznia 2021 r.

22.

Maciejczak Marek: ,,Powinnos¢ historyka filozofii”, Konferencja Naukowa ,Andrzej J.
Noras — Wspomnienia, Filozofia, Rozmowa”, Uniwersytet Slgski, 28 maja 2021 .

23.

Pachuca-Smulska Beata: “Social media” in ancient Rome, 11t Polish-Spanish
Conference on the European Legal Tradition “Women, Society and Law: from Roman
Law to Digital Age”, Warszawa, 2021 .

24,

Pachuca-Smulska Beata: “The concept of consumer on digital markets in the New
Consumer Agenda 2020”, VI International Conference on Human Rights “Artificial
Intelligence And The Future Of Human Rights”, J6zeféw, 2021 r.

25.

Sikorski Michat, Dilectiss Liu: “Non-epistemic Values and the Automation of
Science” Machines of Change: Robots, Al and Value Chang workshop, Delft,
Holandia, 1-3 lutego 2021 r.

26.

Skowron Barttomiej: “Ingarden’s ontology and virtual objects”, Konferencja
Real/Unreal. Towards a Phenomenology of Virtuality, Warszawa, 17-18 grudnia
2021r.
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27.

Stacewicz Pawet, Greif Hans Joachim: “Concepts as decision functions. The issue of
epistemic opacity of conceptual representations in artificial computing systems”,
25% International Conference on Knowledge-Based and Intelligent Information &
Engineering, Szczecin, 9 wrzeénia 2021 r.

28.

Stacewicz Pawet, Quinon Paula: “Analog computation: continuous vs empirical”,
Computability in Europe 2021: Konferencja Connecting with Computability (CiE
2021), Gandawa, 5-9 lipca 2021 r.

29.

Suwaj Robert: ,,Mediacja w sprawach dotyczgcych ustalania warunkéw zabudowy”,
Ogodlnopolska Konferencja Naukowa, IV Prawnicze Forum Gospodarki Przestrzennej
i Budownictwa ,Rozprawa z decyzjg o warunkach zabudowy”, Gdansk, 8
pazdziernika 2021 r.

30.

Quinon Paula: referat w panelu “Logic and experimental studies”, Indian Conference
on Logic and its Applications, 4-7 marca 2021 r.

31.

Quinon Paula: “The Role of Expert Knowledge in Big Data and Machine Learning”.
(wspotautor Jens-Ulrik Hansen, Roskilde), Konferencja ,,Filozofia w informatyce”,
Wydziat Filozoficzny Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta Il w Krakowie, Krakéw,
16-17 grudnia 2021 r.; HAPOC (History and Philosophy of Computing), Ziirich, Turing
Center, 27-29 pazdziernika 2021 r. oraz Konferencja “Computability in Europe 2021”,
Gandawa, 5-9 lipca 2021 .

32.

Quinon Paula: “The anti-mechanist argument based on Gddel’s Incompleteness
Theoremes, indescribability of the concept of natural number and deviant
encodings”, Conference “Philosophy of Computing”, Politechnika Warszawska i
Uniwersytet w Goteborgu, Warszawa, 16-17 wrzesnia 2021 r. oraz Konferencja
“Logic Colloquium 2021”, Uniwersytet Adama Mickiewicza, Poznan, 19-24 lipca
2021 r.

33.

Quinon Paula: “Feasible computations and Carnapian Explications” (wspdfautor
Alessandro Facchini, presented by Paula Quinon), Konferencja “Computability in
Europe 2021”, Gandawa, 5-9 lipca 2021 .

34.

Quinon Paula: “Invariances of the Natural Number Concept”, (wspoétautor Peter
Gardenfors), wystgpienie na Seminarium Gothenburg Logic Group, 26 listopada
2021r.

35.

Quinon Paula: “Cognitive structuralism: Explaining the Regularity of the Natural
Numbers”, Hesperus is Bosphorus, wystgpienie na Seminarium wydziatu filozofii
Uniwersytetu w Bogazici, 30 kwietnia 2021 r.
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36.

Tomczak Agnieszka: ,Gospodarka senioralna jako element zréwnowazonego
rozwoju”, Ogolnopolska Konferencja Naukowa ,,Zréwnowazony Rozwadj Spoteczno-
Gospodarczy Jednostek samorzadu Terytorialnego”, Warszawa, 26 stycznia 2021 r.

37.

Tomczak Agnieszka: ,Behawioralne uwarunkowania decyzji podejmowanych przy
wykorzystaniu sztucznej inteligencji”, Konferencja Naukowa , Zaufanie do systeméw
sztucznej inteligencji”, PW, Warszawa, 17 czerwca 2021 r.

38.

Vassallo Antonio, Naranjo Pedro: "Time and change in pure shape dynamics",
Annual Conference of the British Society for the Philosophy of Science, 7-9 lipca
2021r.

39.

Woznicki Jerzy: Referat wprowadzajacy w tematyke, Seminarium on-line Komisji ds.
Komunikacji i Odpowiedzialnosci Spotecznej KRASP ,,\Wolnos$¢é i odpowiedzialnosc
akademicka: doswiadczenia i dobre praktyki”, 26 lutego 2021 r.

40.

Woznicki Jerzy: ,Nowe wtadze rektorskie i nowi cztonkowie Rad Uczelni — jakie
potrzeby w zakresie wspdtpracy, a jakie ryzyka z kolei nalezy braé pod uwage?”,
Seminarium on-line Osrodka Wspétpracy Rad Uczelni, 3 lutego 2021 .

41.

Woinicki Jerzy: Polsko-ukrainskie webinarium ,,Modele szkét doktorskich w polskich
uczelniach — pierwsze doswiadczenia”, zorganizowane w ramach realizacji IV etapu
PP-U MEiIN-PW, online, 21 kwietnia 2021 r.

42.

Woznicki Jerzy: prezentacja , Prerogatywy rad uczelni w swietle obecnych regulacji:
Misja rady uczelni i uwarunkowania jej realizacji”, Seminarium on-line Osrodka
Wspdtpracy Rad Uczelni, 22 czerwca 2021 r.

43,

Woznicki Jerzy: Konferencja Polsko-Ukrainskie Forum Rektoréw, podsumowujaca |
Cykl realizacji Projektu , Polsko-ukrainska wspétpraca instytucji przedstawicielskich
reprezentujgcych rektoréw, na rzecz doskonalenia dziatania uczelni”, PW, 9 listopada
2021r.

44,

Woznicki Jerzy: Moderator panelu ,Szkolnictwo wyzsze i nauka z perspektywy
krajowego planu odbudowy, perspektywy finansowej UE 2021-2027 oraz budzetu
panstwa 2022”, VIl Miedzynarodowa Konferencja LUMEN 2021, 23 listopada 2021 .

45.

Zalcewicz Anna: ,,Silne uwierzytelnianie klienta — prawne aspekty weryfikowania
tozsamosci korzystajgcych z ustug ptatniczych oraz ochrony poufnosci danych”,
Ogodlnopolska Konferencja Naukowa ,Finanse i nowe technologie — aspekty prawne”
Opole, 16 kwietnia 2021 r.

46.

Zalcewicz Anna: Wystgpienie w sesji Nowe technologie na rynku ptatniczym — szanse
i zagrozenia dla klientdw oraz dostawcéw ustug ptatniczych, Ogélnopolska
Finansowa Konferencja Naukowa , Nowe technologie na rynku finansowym — szanse
i zagrozenia dla jego uczestnikéw”, Krakow, 29 listopada 2021 r.
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Zespoty badawcze WAINS

a.

Prawo publiczne - realizuje projekty zwigzane z dziatalnos$cig administracji publicznej
we wszystkich obszarach jej zadan i kompetencji.

Prawo Nowych Technologii — Zespét skupia prawnikoéw specjalizujgcych sie w szeroko
pojetym obszarze prawa nowych technologii. Cztonkowie Zespotu posiadajg
miedzynarodowe doswiadczenie w realizacji badan i projektéw z zakresu prawnej
regulacji technologii takich jak blockchain, cloud computing czy big data.
Humanistyczne aspekty sztucznej inteligencji (Al) — celem Zespotu jest zgromadzenie
miedzydyscyplinarnej wiedzy i doswiadczen, ktére ktada nacisk z jednej strony na
wykorzystanie sztucznej inteligencji w naukach spotecznych, a z drugiej strony zwracajg
uwage na potrzebe uwzglednienia czynnika ludzkiego w technologiach wdrazajgcych
towary i ustugi z wykorzystaniem technologii informacyjno-telekomunikacyjnych (ICT).
Zespot taczy perspektywy badawcze z zakresu kwestii ICT, nauk humanistycznych
(prawa, socjologii, filozofii, psychologii), nauk inzynieryjno-technicznych, jak rowniez
analizy biznesowej, ekonomii.

Grupa Filozofii Fizyki — gtéwnym celem badaczy filozofii fizyki jest (i) zbadanie, jaki rodzaj
zobowigzan ontycznych wobec Swiata fizycznego jest najlepiej wspierany przez
kwantowg i ogdlng fizyke relatywistyczng oraz (ii) rozwazenie, w jakim stopniu
zobowigzania te powinny byé modyfikowane przy prébie potgczenia teorii kwantowej i
ogolnej teorii wzglednosci w teorie grawitacji kwantowej.

Grupa Filozofii Topologicznej — zajmujaca badaniami nad topologig, jaka moze
odgrywacé ona role jako metoda filozoficzna.

Laboratorium Nowego Etosu — w Laboratorium Nowego Etosu badane s3g strategie
odwotywania sie do etosu, czyli charakteru méwcow. Od starozytnosci strategie te byty
uznawane za niezwykle skuteczne narzedzie wptywu poprzez komunikacje. Nowe
technologie pozwalajg patrzeé na etos z perspektywy komplementarnej do tradycyjnych
podejs¢ i pozwalajgcej na opracowanie teorii, zasobéw jezykowych i technologii etosu.
Grupa Filozofii Matematyki — w centrum zainteresowan grupy lezg fundamentalne dla
informatyki pojecia informacji i obliczania (ang. computing).

Innowacje na rzecz zrbwnowazonej energii — cztonkowie grupy badawczej prowadzg
badania nad modelem regulacji rynkédw energetycznych (energii elektrycznej, gazu
ziemnego, ropy naftowej i paliw ptynnych, ciepta). Szczegdélne znaczenie w pracach
Grupy majg zmiany technologiczne wynikajgce z zapewnienia zréwnowazonego rozwoju
i rozwoju energetyki rozproszonej, odnawialnych Zrddet energii, rozwoju strony
popytowej rynku, efektywnosci energetycznej i e-mobilnosci.

6.6. Porozumienia o wspotpracy

Wydziat w 2021 r. miat podpisane porozumienia o wspotpracy:

z Uniwersytetem Ekonomicznym w Krakowie.
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Celem porozumienia jest stworzenie Sieci Naukowej ,Innowacje spoteczne, finansowe
i technologiczne — w kontekscie wifaczenia spotecznego (szanse, zagrozenia, wyzwania
regulacyjne oraz kompetencyjne w sferze faktycznych dziatan panstwa) — doswiadczenia
polskie i miedzynarodowe”. Sie¢ naukowa stanowi forum wymiany wiedzy i doswiadczen,
a takze realizacji inicjatyw naukowych zwigzanych z nowymi zjawiskami spoteczno-
gospodarczymi zwigzanymi z rozwojem technologicznym i wprowadzonymi innowacjami na
rynku pracy i rynki finansowym oraz réznorodnymi formami aktywnosci panstwa i jego
instytucji stuzgcych redukcji niedoskonatosci rynku, tgczacych zagadnienia polityki spotecznej
i gospodarczej, stanowigcych jednoczesnie wyzwania regulacyjne. Koordynatorem wspétpracy
z WAINS jest dr Beata Pachuca-Smulska.

= z Uniwersytetem Opolskim, Wydziatem Prawa i Administracji.

Porozumienie realizowane bedzie poprzez:
— prowadzenie wspdlnych badan naukowych;
— wymiane doswiadczen w zakresie ksztatcenia i programow ksztafcenia;
— wspodlne uczestnictwo w projektach naukowych;
— wspodlne organizowanie sympozjéw, seminariéw i konferencji naukowych;
— wspotprace w zakresie postepowan o nadawanie stopni i tytutéw naukowych;
— wymiane informacji naukowych, publikacji, materiatéw dydaktycznych
— wspotprace studenckich két naukowych.

Ll z Uniwersytetem Kardynata Stefana Wyszyniskiego, Wydziatem Prawa i Administracji.
Porozumienie realizowane jest poprzez:
— prowadzenie wspodlnych badan naukowych;
— wymiane doswiadczen w zakresie ksztatcenia i programow ksztatcenia;
— wspdlne uczestnictwo w projektach naukowych;
— wspdlne organizowanie sympozjéw, seminaridéw i konferencji naukowych;
— wspbtprace w zakresie postepowan o nadawanie stopni i tytutéw naukowych;
— wymiane informacji naukowych, publikacji, materiatéw dydaktycznych.

Koordynatorem wspdtpracy z WAINS jest dr Dominik Sypniewski.
6.7. Nagrodyi wyrdznienia

W 2021 r. pracownicy Wydziatu otrzymali Nagrody Rektora dla nauczycieli akademickich
w nastepujgcych kategoriach:

1 naukowej
1) dr Marcin Rojszczak — Indywidualna Nagroda Il stopnia Rektora Politechniki
Warszawskiej za cykl publikacji wydanych w latach 2019-2020
2) dr hab. Robert Zajdler, prof. uczelni — Indywidualna Nagroda | stopnia Rektora
Politechniki Warszawskiej za uzyskanie stopnia naukowego dr hab.; Cykl publikacji
wydanych w latach 2019-2020
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3) dr Tomasz Jaroszynski — Indywidualna Nagroda Il stopnia Rektora Politechniki
Warszawskiej za cykl publikacji wydanych w roku 2020

4) prof. dr hab. Andrzej Bitat — Indywidualna Nagroda | stopnia Rektora Politechniki
Warszawskiej za cykl publikacji wydanych w roku 2020

5) dr Frank Zenker — Indywidualna Nagroda | stopnia Rektora Politechniki Warszawskiej
za cykl publikacji wydanych w roku 2020

6) dr hab. inz. Jarostaw Zalewski, prof. uczelni — Indywidualna Nagroda Il stopnia
Rektora Politechniki Warszawskiej za uzyskanie stopnia naukowego dr hab.; cykl
publikacji wydanych w latach 2019-2020

7) dr Helena Bulinska-Stangrecka — Indywidualna Nagroda |l stopnia Rektora
Politechniki Warszawskiej za cykl publikacji wydanych w latach 2019-2020

2 dydaktycznej

1) dr inZ. Krzysztof Urbaniak — Indywidualna Nagroda JM Rektora PW za osiggniecia
dydaktyczne ,Ztota Kreda” w kategorii najlepszy prowadzacy
¢wiczenia/laboratoria/projekty;

2) ks. dr Jacek Potowianiuk — Indywidualna Nagroda JM Rektora PW za osiggniecia
dydaktyczne ,,Ztota Kreda” w kategorii najlepszy prowadzacy wykfady;

3) dr hab. Anna Zalcewicz, prof. uczelni — Indywidualna Nagroda JM Rektora PW za
osiggniecia dydaktyczne ,Ztota Kreda” w kategorii najlepsza prowadzaca zajecia
zdalne.

Zwigzek Bankdéw Polskich przyznat dr. Marcinowi Rojszczakowi Nagrode im. prof. Remigiusza
Kaszubskiego za rok 2020. Nagroda przyznawana jest osobom, ktdrych dziatalnos¢ w
dziedzinie bankowosci elektronicznej oraz prawa nowych technologii wyrdznita sie w sposéb
szczegdblny i ma charakter kreatywny. Kapituta Konkursu docenita osiggniecia dr. M. Rojszczaka
w obszarze prawnej regulacji obszaru cyberbezpieczenstwa, ze szczegdlnym uwzglednieniem
sektora ustug finansowych.
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7. WSPOLPRACA MIEDZYNARODOWA
7.1. Rodzaje wspotpracy

Wspdtpraca miedzynarodowa nastepowata w szczegdlnosci w ramach projektéw badawczych
oraz wymiany miedzynarodowej studentéw i kadry, w ramach programu Erasmus+.

7.2. Miedzynarodowe i zagraniczne projekty badawcze

Tabela 7.1. Miedzynarodowe i zagraniczne projekty badawcze

1 | Projekt Horyzont 2020 MSCA-ITN (termin realizacji lata 2020 — 2023)

Kierownik projektu Tytut projektu Dyscyplina | Budzet projektu

Interaktywne technologie

Dr hab. Katarzyna jezyka naturalnego dla . . 227 478,6 EURO
. . U . filozofia
Budzynska, prof. uczelni | wyjasnienia sztucznej
inteligencji

2 | Projekt VolkswagenStiftung (termin realizacji lata 2021 — 2024)

Dr hab. Katarzyna Deliberation Laboratory

Budzynska, prof. uczelni | (Delab) filozofia 201 900,0 EURO

7.3. Mobilnos¢ i wymiana miedzynarodowa studentéw i kadry

Mobilnos$¢ oraz wymiana miedzynarodowa studentéw i kadry w roku 2021 byta znaczaco
ograniczona ze wzgledu na dostosowanie dziatalnosci Uczelni do rozwigzan stuzacych
zapobieganiu, przeciwdziataniu i zwalczaniu COVID-19, w tym wstrzymania wyjazdow
zagranicznych studentdéw i pracownikéw. Niemniej Wydziat kontynuowat wspdtprace w
ramach Erasmus+, pracownicy wydziatu brali udziat w konferencjach miedzynarodowych i
wyjezdzali na staze.

Wymiana miedzynarodowa studentéw odbywata sie przede wszystkim w ramach programow
edukacyjnych Erasmus+ i specjalnych programoéw dla studentéw zagranicznych.

Liczba zagranicznych studentéw studiujgcych na Wydziale w ramach:
e  Studidow regularnych — na dziert 31.12.2021 r. studiowato 21 oséb (w jezyku polskim),
e  Programoéw edukacyjnych Erasmus+

—  wroku akad. 2020/2021 przebywato 15 studentéw;
— w semestrze letnim 2020/2021 przyjechato 13 studentéw;

e Stypendidw (np. NAWA, stypendia rzadowe) — 2020/2021 -2
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W 2021 roku podpisanych byto 19 uméw w ramach programu Erasmus+.

Tabela 7.2. Wspoétpraca z uniwersytetami w ramach programu ERASMUS+

L.P. | Panstwo Uczelnia

1. Chorwacja Polytechnic of Sibenik

2. Czechy Masarykova Univerzita

3. Francja Université de Franche-Comté

4, Grecja University of Macedonia

5. Grecja University of Piraeus

6. Hiszpania Universidad Miguel Hernandez de Elche
7. Hiszpania Universidad de Mdlaga

8. Hiszpania Universidad Politecnica de Valencia

9. Hiszpania Universitat Politecnica de Catalunya

10. | Irlandia Waterford Institute of Technology

11. | Niemcy Europa-Universitat Viadrina Frankfurt (Oder)
12. | Niemcy Technische Universitat Darmstadt

13. | Portugalia Instituto Politécnico de Viana do Castelo
14. | Stowenia Univerza v Ljubljani

15. | Szwecja Kungl Tekniska Hogskolan

16. | Wegry E6tvos Lorand Tudomanyegyetem

17. | Wtochy Libera Universita Maria Ss. Assunta

18. | Wtochy Universita degli Studi di Trento

19. | Wtochy Universita degli Studi dell’Insubria
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Studenci wyjechali i przyjechali w ramach 8 uméw z uczelniami:

— University of Piraeus

— Libera Universita Maria Ss. Assunta

— Universidad de Mdlaga

— Uniwersitat Politecnica de Catalunya

— Universidad de La Rioja

— Budapest University of Technology and Ecomonics
— University of Barcelona

— Institut Mines-Telecom Business School

Studenci wyjezdzajacy za granice

— w roku akademickim 2020/2021 wyjechato 10 studentéw;
— w semestrze letnim wyjechato 6 studentéw
— w semestrze zimowym wyjechato 5 studentow.

Ze wzgledu na zachorowania na COVID-19 zostaty wprowadzone ograniczenia majgce wptyw
na mobilnos¢ oraz wymiane miedzynarodowa kadry, takze aktywnos$é w ramach konferenciji
miedzynarodowych.

W 2021 r. pracownicy wzieli udziat w kilkunastu konferencjach i seminariach
miedzynarodowych, takze on-line, (ujetych w wykazie w czesci 6.5. Konferencje naukowe
i seminaria).

Dr Radostaw Puchta w okresie od 1.10.-31.10.2021 realizowat pobyt badawczy w ramach
grantu NCN MINIATURA 4 w CECP Université Pantheon-Assas Paris Il we Francji.

Dr Marek Porzezynski otrzymat stypendium w IV edycji konkursu na zagraniczne staze
dydaktyczne dla nauczycieli akademickich w ramach projektu ,NERW PW. Nauka-Edukacja-
Rozwdj-Wspotpraca”. Staz realizowany bedzie w Keio University (Japonia).

7.4. Porozumienia o wspotpracy

Wydziat wspotpracuje z Ludwig-Maximilians-Universitdt Minchen — Munich Center for
Mathematical Philosophy. Koordynatorem wspdtpracy jest dr Barttomiej Skowron.
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8 BAZA KSZTALCENIA | BADAN NAUKOWYCH

8.1. Charakterystyka warunkow lokalowych

Wydziat

miesci

sie  w Gmachu Gtéwnym PW oraz
ul. Noakowskiego 18/20 kl. Ai B.

w Gmachu Biurowym przy

Tabela 8.1a. Wykaz powierzchni zajmowanych przez Wydziat Administracji i Nauk
Spotecznych w 2020 r. (ul. Noakowskiego)

2 Sale- Pozostate sale Razem Razem oectem
¢wiczeniowe - ' i i

Budynek RLCZE O dydaktyczne powierzchnia pOW|.erzchn|a D

dydaktyczna Inna Uzytkowa
mz mz mZ mz mZ

o)

)

9 -

2 m 39,4

v . 129,4 ’ 256,7

% < 168,8 423,3 +

< = (518, 523, (504, 516) korytarz 94,92 korytarz

O -

S 524) 94,92 m 2 >18,22

Tabela 8.1b. Wykaz powierzchni zajmowanych przez Wydziat Administracji i Nauk
Spotecznych w 2020 r. (Gmach Gtéwny)

Sale Razem Pokoje . Ogodtem
Sale Sale . . B . pracownicze . .
Budynek L . ¢wiczeniowo- | powierzchnia | . powierzchnia
wykfadowe ¢wiczeniowe . i Samorzadu .
laboratoryjne | dydaktyczna . uzytkowa
Studentéw
m? m? m? m? m?
Gmach 1.606.08 +
81,5m
Gtéwny 294,24 78,58 ’
PW 610,44 laboratorium 983;26 622;82 [sala 206
komputerowe uzytkowana 1
dzien w
tygodniu]

Ponadto wspdlne z Wydziatem Elektrycznym i GiK uzytkowana jest sala konferencyjna nr 206

w Gmachu Gtéwnym o powierzchni 81,5 m?

Powierzchnia sal dydaktycznych wynosi 1.168,4 m?. WAINS dysponuje obecnie tacznie 14 —
toma salami przystosowanymi do celdw dydaktycznych, 9 w Gmachu Gtéwnym i 5 w gmachu

przy ul. Noakowskiego 18/20.
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Do dyspozycji Wydziatu s3: 4 sale wyktadowe na 85; 168; 121; 200 osdb, 8 sal éwiczeniowych
o pojemnosci od 30 — 60 0sdb i 2 sale seminaryjne na ok. 15 oséb, 2 laboratoria komputerowe
na 16 stanowisk kazde z dodatkowymi stanowiskami dla wyktadowcéw. Baza ta nie jest
wystarczajaca. Powoduje to konieczno$s¢ wynajmowania sal od innych jednostek
organizacyjnych PW.

Studenci majg do dyspozycji biblioteke Gtéwng PW. Dla studentéw kierunku Administracja
dostepne sg réwniez, poza godzinami zaje¢ przewidzianymi w programie studiow, Laboratoria
Komputerowe.

Laboratorium Komputerowe

Laboratorium komputerowe miesci sie w Gmachu Gtéwnym i wyposazone jest w nastepujacy
sprzet:

1. (sala szkoleniowa) — 32 komputery dla uzytkownikéw + 32 monitory 17” LCD (16
komputeréw: : Intel Core i3-8100, 16 GB RAM, HDD 1 TB; 16 komputerdéw: Intel Core i3-
9100F, 16 GB RAM, SSD 512 GB),

2. (sala szkoleniowa) — 2 komputery dla prowadzacych zajecia (Intel Core i3-9100F, 16 GB
RAM, SSD 512 GB) + 2 monitory 22” LCD

3. 3 komputery dla Administratoréw (2 komputery: : Intel Core i5-8400, 32 GB RAM); (1
komputer Intel Core 2 Duo, 4 GB RAM, HDD 750 GB) + 6 monitoréw LCD 22"

4. 1 serwer: Serwer HP DL380p Gen8 8-LFF w konfiguracji: 2 szt. Intel Xeon E5-2620, 48GB
RAM DDR3, 3 x HDD 1TB HotPlug, 2 x Ethernet 1Gb

5. Sieciowa Macierz Dyskowa QNAP TS-459U-RP+ (4 x 3.5” SATA Il o pojemnosci tgcznej
24TB)

6. 1 urzadzenie CISCO ASA5510-K8 (Adaptive Security Appliance)

7. 1 Konsola zarzadzajaca - CL5708N-AT-AG -ATEN KVM 8 port LCD 19”

8. Barracuda Spam & Virus Firewall 200

9. 1 skaner Plustek SmartOffice PL2546

10. 1 drukarka laserowa HP LaserJet P3015

11. 1 drukarka kolorowa laserowa Pro200 color m251n

12. 3 switche brzegowe warswty 2 HP 2530- 24G-PoE+ Switch

13. 2 switche HP Procurve 2324

14. 3 switche HP Procurve 2626

15. 1 switch HP Procurve 6108

16. 1 UPS APC RT 3000 z rozszerzong pojemoscia

Serwer HP PROLIANT DL380P przeznaczony do wirtualizacji ustug zarzadzajacych zasobami
teleinformatycznymi Wydziatu. Dostepem uzytkownikéw do komputeréw zarzgdza wirtualny
serwer z systemem operacyjnym Microsoft Windows Server (AD). Pozostate wirtualne
maszyny to: serwer WWW, serwer poczty elektronicznej e-mail, firewall oraz serwer plikow.

Konsola zarzadzajagca ATEN pozwalajgca na centralne zarzadzanie fizycznymi serwerami
centralizujgc prace serwerowe pracownikéw Laboratorium.
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W celu zapewnienia niezawodnych potgczen w sieci Wydziatu wykorzystywane sg 3 switch’e
brzegowe warstwy 2 typ: HP 2530- 24G-PoE+

Wydziat Administracji i Nauk Spotecznych posiada w sumie 16 projektorow multimedialnych
przeznaczonych na potrzeby wyktadowcéw Wydziatu.

10 urzadzen udostepnianych byto w trybie wypozyczalni zarzadzanej i nadzorowanej przez
administratoréw sieci Wydziatu (w tym 1 szt. wykorzystywana jest przez Wydziatowg Rade
Samorzadu).

2 projektory znajdujg sie w laboratorium komputerowym, 2 zostaty w salach wyktadowych
518524 na ul. Noakowskiego 18/20, 1 w sali 232B, a jeden od 1.10.2012 zostat zamontowany
w sali 426 Gmach Gtéwny PW, w ktérych zainstalowano opuszczane ekrany projekcyjne oraz
podsufitowe wysiegniki stanowigce bezpieczne uchwyty dla projektoréw.

Cafa sie¢ komputerowg Wydziatu chroni system antywirusowy ESET oraz system Barracuda
Spam & Virus Firewall.

W Gmachu Gtédwnym PW w pok. 223 znajduje sie serwerownia Wydziatu, w ktorej
zainstalowane zostaty: 3 zarzadzalne switche HP 2530- 24G-PoE+ (24 porty gigabitowe + 4
porty mini-GBIC) oraz 1 zarzadzalny switch HP HP Procurve 2626 (24 porty gigabitowe).
W ramach lokalnej sieci WAINS zastosowano réwniez technologie VPN. W 2014 roku nastgpit
remont generalny pomieszczenia serwerowni w wyniku ktérego zostato wydzielone oddzielne
pomieszczenie na szafe serwerowg oraz catg infrastrukture teleinformatyczna.

Laboratorium komputerowe Wydziatu wykorzystywane jest zaréwno w pracy dydaktycznej jak
rowniez do samodzielnego rozwijania umiejetnosci postugiwania sie komputerem
i Internetem. Korzystanie z zasobdéw Internetu mozliwe jest, dzieki potgczeniu WAINS z
rozlegta siecig Internet, za posrednictwem sieci lokalnej Politechniki Warszawskiej. Dzieki
takiemu rozwigzaniu, zaréwno studenci jak rowniez pracownicy Wydziatu, mogga korzystac z
bogatych zasobdw Internetu, poczty elektronicznej i wszystkich aplikacji zainstalowanych i
dostepnych na poszczegdlnych komputerach w Laboratorium.

Wydziat zakupit Microsoft Azure Dev Tools for Teaching. Dzieki takiemu rozwigzaniu wszyscy
studenci oraz wyktadowcy Wydziatu spetniajgcy wymagane kryteria majg bezptatne dostep do
oprogramowania, m.in. systemdéw operacyjnych oraz aplikacji i innych narzedzi
programowych do celéw edukacyjnych (non-profit). Dzieki takiemu rozwigzaniu wszyscy
korzystajagcy z Programu ,ADTfT” mogg uzytkowaé¢ dostepne oprogramowanie
i wykorzystywaé je do np. opracowania pracy dyplomowej, przeprowadzania badan,
opracowywania wynikéw badan itp.

Dostepnos¢ do laboratorium

Petny dostep do laboratorium komputerowego majg studenci studiéw stacjonarnych,
niestacjonarnych oraz pracownicy WAINS. Poza godzinami, w ktérych odbywajg sie zajecia
dydaktyczne, istnieje mozliwo$¢ korzystania z komputerow w laboratorium w czasie tzw.
wstepu wolnego. W przypadku przebywania poza siedzibg Wydziatu, kazdy student
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i pracownik Wydziatu posiadajacy swéj identyfikator i hasto oraz dostep do Internetu moze
skorzysta¢ z udostepnionych zasobow i poczty elektronicznej Wydziatu (w ramach
przystugujacych uprawnien).

W celu poprawy wyposazenia Wydziatu w sprzet IT dla studentéw i pracownikéw zakupiono
w 2021 roku srodki trwate i niskocenne skfadniki majatku.

Tabela 8.2. Srodki trwate zakupione w 2021 r. w celu zapewnienia dziatania i zwiekszania
dostepnosci do sieci i sprzetu IT

Srodki trwate Koszty Zrédto finansowania
w tys.
Serwer 11,5 |S$rodki wtasne

Klimatyzatory 2 szt.

) 13,5 |$rodki wtasne
(serwerownia)

Notebook Lenovo 3,8 |grant badawczy IDUB
Notebook Dell Vostro 4,4 | projekt NCN
RAZEM 33,2

Tabela 8.3. Niskocenne skfadniki majatku zakupione w 2021 r.

Niskocenne sktadniki majatku
. s . Koszty - . .
(ewidencja ilosciowo- N Zrédto finansowania
wartosciowa) ys.
Notebooki 5 szt. 15 |$rodki wtasne
Monitor 0,7 |projekt NCN
Telewizor Samsung 3,2 |projekt Volkswagen
Urzadzenie wielofunkcyjne 1,1 |projekt Volkswagen
Kamera internetowa 0,2 |projekt Volkswagen
Stacja/replikator 0,5 |projekt Volkswagen
RAZEM 20,7

8.2. Finansowanie dziatalnosci dydaktycznej i badawczej
Budzet

Wydziat Administracji i Nauk Spotecznych w 2021 r. dysponowat srodkami finansowymi
w wysokosci 10 281,5 tys. zi, z tego:

— 7 873,1 subwencja podstawowa na utrzymanie i rozwdj potencjatu dydaktycznego oraz
potencjatu badawczego;

— 468,0 tys. zt subwencja na pokrycie kosztéw podwyzek wynagrodzen w 2020 r. ;

— 40,0 tys. zt srodki celowe na zadania dydaktyczne finansowane centralnie;

— 3,5 tys. zt srodki celowe z rezerwy JM Rektora na organizacje konferencji naukowej;
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— 305,0 tys. zt $rodki z roku 2020 do wykorzystania w 2021 r.;

— 336,2 tys. zt doptata z subwencji centralnej z tytutu dodatnich sald rozliczen
miedzywydziatowych ustug dydaktycznych, tzw. rozliczenia miedzywydziatowe;

— 180,0 tys. zt inne decyzje JM Rektora zwiekszajgce srodki finansowe Wydziatu (pozyczka
ze srodkow Uczelni)

— 603,8 tys. zt przychody wiasne, w tym wptaty studentéw;

— 471,9 tys. zt dotacja celowa MEIiN na realizacje projektu pomocowego MEiN i PW.

Ogotem przychody WAINS w 2021 r. stanowig:

— przychody budzetowe w wysokosci 9 205,8 tys. zt;
— przychody wtasne Wydziatu w wysokosci 1 075,7 tys. zt, w tym: 471,9 tys. zt Srodki
projektu pomocowego MEIN i PW.

Koszty w 2021 r wyniosty 10 279,2 tys. zt., w tym 471,9 tys. zt koszty projektu pomocowego
MEIN i PW;

Wynik finansowy Wydziatu za 2021 r. jest dodatni i wynosi 2,3 tys. zt

Dodatkowo Wydziat dysponowat srodkami wydzielonymi centralnie na granty badawcze dla
poszczegdblnych dyscyplin na PW w wysokosci:

— 42,3 tys. zt - Nauki prawne;

— 52,9 tys. zt - Filozofia;

— 11,5 tys. zt - Nauki o Zarzadzaniu i Jakosci;

— 0,7 tys. zt — Inzynieria Lagdowa i Transport

— 36,0 tys. zt —rezerwa z 2020 r. Filozofia

— 28,9 tys. zt —rezerwa z 2020 r. Nauki prawne

— 0,9 tys. zt — rezerwa z 2020 r. Nauki o Zarzadzaniu i Jakosci

Razem : 173,2 tys. zt

W 2021 r. zostaty ujete przychody w kwocie 142,7 tys. zt, tj. do wysokosci poniesionych
kosztow roku 2021.

30,5 tys. zt przeniesiono jako rezerwa do wykorzystania na granty badawcze dla w/w dyscyplin
w 2022r.

Sytuacje finansowa Wydziatu Administracji i Nauk Spotecznych ilustruje ponizszy wykres, na
ktédrym podano uzyskane przychody i koszty dotyczace poszczegdlnych rodzajow dziatalnosci.
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Rys. 8.1. Przychody i koszty dotyczace poszczegdlnych rodzajow dziatalnosci.

10000,0
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7 000,0
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4000,0
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1000,0 % 72,9 72,9 142,7 142,7
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Dziatalnos¢ Dotacja celowa MEIN -  Subwencja dziat. bad.  Subwencja na granty Dziatalnos¢
dydaktycznaii Projekt pomocowy IDUB badawcze dla naukowa/badawcza
badawcza MEIN i PW poszczegdlnych
finansowana z dyscyplin na PW

subwencji oraz
pozostata dziatalnosc
dydaktycznai
gospodarcza
wyodrebniona

B Przychody w tys. zt B Koszty w tys. zt

Rys. 8.2. Struktura przychodéw w 2021 r. w dzialalno$ci dydaktycznej i badawczej
finansowanej z subwencji oraz pozostala dzialalnos¢ dydaktyczna i gospodarcza
wyodrebniona oraz dotacja celowa MEIN Projekt pomocowy MEIN 0 PW (w tys. zl.)

Subwencja 8 826,1
tj. 85,8%

Dotacja celowa MEIN
- Projekt pomocowy
MEIN i PW 4719 tj,

4,6%
Przychody wtasne w

przychodach
dziatalnosci
dydaktycznej 603,8
tj. 5,9%

Rozliczenia
miedzywydziatowe
336,2 tj.3,3%

Srodki celowe w Srodki celowe
dydaktyce 40,0 tj. 3,5tj.0,0%
0,4%
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Rys. 8.3. Struktura kosztow w 2021 r. w dziatalno$ci dydaktycznej i badawczej finansowanej
z subwencji oraz pozostata dziatalno$¢ dydaktyczna i gospodarcza wyodrebniona oraz
dotacja celowa MEiN Projekt pomocowy MEiN i PW (w tys. zt)

Umowy cywilno-
prawne 170,8 tj. 2%

Zus i pochodne ptac 1
473,1 tj. 14%
Pozostate koszty-
materiaty, delegacje,

ustugi, w tym

4_’_ wewnetrzne 339,5 tj.
- 3%

Sptata pozyczek 121,1
tj. 1%
Koszty wydziatowe
1392,8tj.14%

Koszty ogdlne 52,2 tj.
1%

Osobowy fundusz ptac
6729,7 tj. 65%

Tabela 8.4. Przychody i koszty dziatalno$ci badawczej finansowanej z subwencji na
utrzymanie i rozwdj potencjatu dydaktycznego oraz potencjatu badawczego w tys. zt
Przychody i koszty w tys. zt 2021 rok
Ogoétem w tym MCOF
Przychody budzetowe
Subwencja wg algorytmu 7 873,1 0,0
Subwencja na podwyzki wynagrodzen z 2020 r. 468,0 0,0
Srodki celowe (rezerwa Rektora) 43,5 0,0
Rozliczenia miedzywydziatowe 336,2 0,0
Razem przychody budzetowe 8720,8 0,0
Wynik dziatalno$ci za 2020 r. 305,0 0,0
Subwencja po potraceniach 9 025,8 0,0
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Przychody wtasne
Whptaty studentéw niestacjonarnych 488,2 0,0
Wptaty studentéw stacjonarnych 113,9 0,0
Dotacja celowa MEiN - Projekt pomocowy 471,9 0,0
Pozostate przychody 181,7 0,0
Razem przychody wtasne 1 255,7 0,0
Ogotem przychody 10 281,5 0,0
Koszty dziatalnosci 10 279,2 0,0
Wynik Finansowy za 2021 rok 2,3 0,0

W kosztach roku 2021 w kwocie 10 279,2tys. zt zostaty ujete koszty poniesione na dziatalnos¢
badawczg finansowang z subwencji na utrzymanie i rozwdj potencjatu dydaktycznego oraz
potencjatu badawczego w kwocie 95,6 tys. zt.

Rys. 8.4. Struktura kosztow w dziatalnosci badawczej finansowanej z subwencji na
utrzymanie i rozwdj potencjatu dydaktycznego oraz potencjatu badawczego w 2021 r.
(w tys. zt)

Koszty wydziatowe
12,4t).13%

Pozostate
koszty-
materiaty,
delegacje,
ustugi, w tym
wewnetrzne
37,8 tj. 40%

e

Osobowy fundusz ptac
35,8tj. 37%

Zus i pochodne ptac Umowy cywilno-
8,2 tj. 9% prawne 1,4 tj. 1%
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Tabela 8.5. Subwencja na granty badawcze (Srodkami wydzielone centralnie) dla
poszczegdlnych dyscyplin na PW dotyczacych pracownikow WAINS

Koszty Pozostato do
. Kwota przyznana .. .
Dyscyplina W 2021 r poniesione w wykorzystania
’ 2021 r. na 2022r.

Nauki prawne 42,3 40,7 1,6
Filozofia 52,8 23,9 28,9
Inzynieria Ladowa i Transport 0,8 0,8 0,0
Nauki o Zarzadzaniu i Jakosci 11,5 11,5 0,0
Razem 107,4 76,9 30,5

Struktura finansowania dziatalnosci naukowo/badawczej w 2021 r.

— Projekty finansowane przez Narodowe Centrum Nauki — 603,1 tys. zt
— Projekt Horyzont 2020 — 126,9 tys. zt

— MEIiN Premia na Horyzoncie 2020 — 47,2 tys. zt

— Programy i przedsiewziecia Ministra — 9,9 tys. zt

— Projekt Fundacja Volkswagen — 82,1 tys. zt

Razem koszty dziatalnosci badawczej — 869,2 tys. zt i przychody do wysokosci poniesionych

kosztow tj. 869,2 tys. zt.
Koszty wydziatowe za 2021 r.
Wydatki poniesione z kosztéw wydziatowych zestawiono w tabeli.
Wydatki te sktadajg sie z :
. wynagrodzen obejmujacych:
— pensje pracownikéw administracyjnych,
- ZUS,
— dodatkowe wynagrodzenie roczne, tzw. ,13” pensje,

o utrzymania budynkow:
—  koszt energii elektrycznej,

— koszt energii cieplnej,
— wody,

— ustug komunalnych,

—  konserwacji budynkéw,
— remonty;

. amortyzacji srodkow trwatych i warto$ci niematerialnych i prawnych:
. pozostatych kosztow:

— materiaty,

— delegacje,

— ustugi obce,
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— telefony.

Tabela 8.6. Wydatki z kosztow wydziatowych w tys. zt
Rodzaje wydatkéw Wartosé w tys. zt Udziat %
Wynagrodzenia z osobowego funduszu ptac 745,1 49
w tym: wynagrodzenia dotyczace
Miedzynarodowego Centrum Ontologii 0,0
Formalnej
ZUS 143,4 9
w tym: ZUS dotyczacy Miedzynarodowego 00
Centrum Ontologii Formalnej ’
Ustugi wewnetrzne 304,3 20
w tym: dla Miedzynarodowego Centrum 0,0
Ontologii Formalnej
Amortyzacja 24,1 2
Zuzycie materiatow i energii 151,3 10
w tym: dla Miedzynarodowego Centrum 0.0
Ontologii Formalnej ’
Ustugi obce 164,8 11
Pozostate koszty, w tym podatki i optaty 0,0 0
w tym: dla Miedzynarodowego Centrum 0.0
Ontologii Formalnej ’
Ogdétem koszty wydziatowe 1533,0 100
w tym: ogdétem dla Miedzynarodowego

. . 0,0
Centrum Ontologii Formalne;j

Rys. 8.5. Struktura wydatkow z kosztéow wydziatowych w 2021 r.
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Ustugi wewnetrzne
20%
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1%
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0%

Razem
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49%

Tabela 8.7. Udziat kosztéw wydziatowych w rodzajach dziatalnosci w tys. zt

Rodzaje dziatalnosci Wartos¢é w tys. zt | Udziat %
Dziatalnos¢ dydaktyczna i badawcza finansowana z
subwencji oraz pozostata dziatalnos¢ dydaktyczna i 1420,8 92,7
gospodarcza wyodrebniona
Dm_r’ralnosc dyda.kt.yczna_ fl_narTsoyvana z subyve’nql - 1380,4 90,0
kierunek Administracja i zajecia dla wydziatéw
Dziatalnos¢ badawcza — Inicjatywa Doskonatosci
w . 6,3 0,4
Uczelnia Badawcza
tym:
Dziatalno$¢ badawcza finansowana z subwencji 12,4 0,8
Subwencja na granty badawcze dla poszczegdlnych
. 21,7 1,4
dyscyplin na PW

Dziatalnos¢ naukowa/badawcza 105 6,8
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w projekt Horizon2020 16,2 1,1
tym: projekty z Narodowego Centrum Nauki 88,8 5,8
Razem 1525,8 99,5
Sprzedaz kosztéw wydziatowych 7,2 0,5
Ogétem 1533,0 100,0
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WYKAZ ZALACZNIKOW

1. Wykaz publikacji 2021 r.



